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Im Lehrerhandbuch |, Erwachsen werden' wird der Begriff , Eltern"
bzw. ,, Erwachsenc™ fiir alle verwendet, die (mehr oder weniger) an der
Frziehung von Kindern beteiligt sind. Auf die differenzierte Ansprache
weiblicher oder mdnnlicher Personen wird ous sprachlichen Griinden
verzichtet. Als Gattungsbegriff sieht | Schiiler* geschiechisiibergrei-

fend fiir Schiilerinnen und Schiiler, |, Lehrer™ fiir Leliverinnen und Leh-

rer. Wir bitten wm Thr Verstdndnis. In den Kopiervarlagen werden immer
beide Geschlechter angesprochen. '
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Erwiinschte Voraussetzungen fiir Teil 2

In . .Erwachsen werden® gcht ¢s nicht um reine Erarbeitung von Sach-
themen, sondern immer um die persdnlichen Erfahrungen lhrer Schiiler.
Bevor diese das zweite Thementeld |, Stiarkung des Selhstvertrauens™ be-
arbeiten, sollten sic cinander (z. B. mit Teil 1 ,Ich und meine {(ncuc)
Gruppe* kennen gelernt und sich auf cinhaltbare Verhaltensregeln geei-
nigt haben. Das bildet die Vertrauensgrundlage fiir dic weitere Arbeit.

Thema 2.1 Der dreibeinige Hocker des Selbstvertrauens

Die Schiller lernen drei wichtige Aspekte des Selbstvertrauens im Mo-
dell des dreibeinigen Hocker kennen. Sic haben die Gelegenheit, sich
mil diesen Aspekten auseinander zu setzen und etwas tiber thr cigenes
Selbstvertrauen zu erfahren.

Thema 2.2 Erfolge stirken das Selbstvertrauen

Die Schiiler entdecken in ihrer Lebensgeschichte (drei) Erfolge und ge-
stalten zu dicscn Erfolgen eine Erfolgscollage.

Thema 2.3 Erfolge mit anderen teilen
Die Ergebnisse der vergangenen Stunde werden gemeinsam ausgewertet,

Thema 2.4 Horst du mir liberhaupt zu?

Die Schiiler erkennen in einem Experiment durch welches verbale bzw.
nenverbale Verhalten schlechtes Zuhoren signalisiert wird. Sie erfahren
auch, welche Auswirkungen schlechres Zuhoren auf die Kommunikation
und auf das Selbstvertrauen haben kénnen.

Thema 2.5 Hilfen fir gutes Zuhdren

In dieser Stunde sollen die Schiler mehr dariiber lernen, wie man gut
zuhort. Wenn wir gut zuhdren, helfen wir dem andcren, seinen Meinun-
gen und Gefiithlen Ausdruck zu verleihen und sich anerkannt zu fiihlen.

Thema 2.6 Ich finde dich toll

Die Schiiler hesprechen miteinander, warum cs wichtig ist, einander An-
erkennung 7u zeigen. Sie schreiben sich gegenscitig anerkennende Bot-
schaften auf einen auf ihrem Riicken klebenden Pappteller.

Thema 2.7 Ich iibernehme die Verantwortung

Die Schiiler besprechen in Gruppen verantwortliches und verantwor-
tungsloses Verhalien, Einflisse, die dazu fithren, dass sie sich verant-
wortlich verhalten, und Konsequenzen des jeweiligen Verhaltens.

Thema 2.8 Sechs Schritte zu einer guten Entscheidung

Gutc Entscheidungen zu treffen kann man lernen. Anhand von Fallbei-
spieten wigen die Schiiler verschiedene Entscheidungsméglichkeiten ab
und finden nach einem Stufenplan eine verantwortbare Entscheidung.
Sie beriicksichtigen dabei magliche Folgen und lernen fiinf Fragen
{,Wird es zu Schwierigkeiten fithren?*) kennen, die ihnen dabei helfen
kénnen.
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- Was Sie wisscn sollten

Hauptziele des zweiten Teils aus ,Erwachsen werden® sind die Forde-
rung des Selbstvertrauens und der Kommunikationsfihigkeit.

Sclbstvertrauen ist in vielen Fillen der Schliissel zur erfolgreichen Le-

bensbewiltigung nicht nur bei Jugendlichen, (Erfolg wird hier nicht nur

als Leistung im engeren Sinne verstanden, sondern allgemein als gelun-

gcn crlebles Handeln, als befriedigende Erfahrung.) Verschicdene Stu-

dien haben gezeigt, dass Schiller mit mehr Selbstvertrauen cin besseres

Sozialverhalten zeigen, stirker in der Schule partizipieren, griflere intel-

lektuelle Fihigkeiten besitzen und ein grofieres Interesse an ihrer schuli-

schen Ausbildung haben als diejenigen, dic {iber wenig Selbstvertraucn

verfiigen. Gleichzeitig ist ¢in mangcindes, aber auch ein unrcalistisch

libersteigertes Selbstvertrauen kennzeichnend firr Jugendliche, dic mit

einem hohen Risiko fiir dissoziales Verhalten behafiet sind.

Nas Sclbstvertrauen hiingt wesentlich davon ab, wie wir von anderen in

Kindheit und Jugend behandelt wurden, wie wir unsere Fihigkeiten ent-

wickell haben und entwickeln und ob wir gelernt haben, Verantwortung

tiir unser Handeln zu Gbernehmen.

Um die Entwicklung des Selbstvertravens in der Adoleszenz vu unter-

stiitzen, sollten Familie, soziales Umteld und Schule zusammenarbeiten.

[3ie Schule kann mit Hilte von _Erwachsen werden™ dics unterstiitzen,

indem sie

s Schiilern nahe bringt, sich selbst und anderen Menschen mit unter-
schiedlicher Herkunfl, Kultur, Sprache und Fihigkeit Respekt entge-
genzubringen

s Schilern lulft, sich verstanden und anerkannt zu fithlen

¢ den Blick aul positive Fahigkeiten und Erfahrungen lenkt und damit
negative Erfabrungen relativiert

s Schiiler ermutigl, thre Falugkeiten im sportlichen, schulischen und
sowtalen Bereich wahrzunehmen und avszubauen

o dic Schiler anregt, sich fur ithre Interessen zu engagicren

* Schilern hilft. sinnvell zu entscheiden

» Schiilern hilft. Verantwortung fir das cigene Handeln zu Uberneh-
men

+ Schiilern vermittelt, dass sie gebraucht werden, dass ihr Engagement
flir die Gemeinschaft und fir das Wohl anderer Menschen erwiinscht
ist

¢ mit Eltern zusammenarbeitet (7. B, auch Kommunikation in der Fa-
milic reflckticrt und vielleicht auch fSrdert) und die Entwicklung des
jugendlichen Seibstvertrauens durch die Eltern unterstiitzt

Kommunikation umfasst vicle Verhaltensformen: Sprache, Gestik, Mi-
mik, Blickkontakt, Stcllung zucinander ... Wer kommuniziert, nimmt al-
so mit scinem gesamten Verhalten, seinen verbalen und nonverbalen
Botschaften am Leben einer Gruppe teil. Dabei werden die ausdriicklich
oder stillschweigend vereinbarten Kommunikationsregeln entweder be-
folgt oder {ibertreten.
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Kommunikation wird von Jugendlichen nicht immer nur als Schlissel
fir Verstindnis, Selbstverirauen und Zuncigung erlebt, sondern auch als
Ursache von Verunsicherung und Abwertung und als Kontrollinstrument.
Jugendliche kénnen sich dann verunsichert fithlen und Beriithrungsingste
und ein Gefiihl von Unzuldnglichkeit entwickeln. Die Ursachen solchen
mangcinden Sclbstvertraucns oder Minderwertigkeitsgefiihls sind oft in
den Erziehungsmalfistiben des Elternhauses zu suchen; Das Kind fiihlt
sich cntweder gedemiitigt oder herabgesetzt oder es besteht im Gegen-
satz dazu cin Mangel an klaren Regeln und Grenzen, an Konsequenz und
Einfordcrung von Verantwortung. Als Lehrer haben Sie groBen Einfluss
auf Ikre Schiiler. Auch deswegen sollten Sie darauf bedacht sein. das
Selbstvertrauen der Jugendlichen in vielfacher Weise zu fordem.

Fin wesentliches Zicl von . .Erwachsen werden™ ist auch, Schiiler zu cr-
mutigen, fiir das eigene Handeln Verantwortung zu iibernehmen, Autga-
ben und Pflichten zu Gbernchmen und sich fiir Hillsbeddrfiige zu cnga-
gicren. Kindern, denen in der Schule und in der Familie Verantwortung
fibertragen wird, haben bessere Moglichkeiten, neue Fiihigkeiten zu er-
werben und sich erfolgreich zu fithlen, als Kinder, denen nichts oder we-
nig zugemutet wird, Binen Beitrag zu leisten oder cine gelungene Aul-
gabe ist cin Baustein zur Ausbildung von Sclbsivertrauen.

Das Gefuhl, pebraucht zu werden, ctwas bewirken zu kénnen, cinen
niitzlichen Beitrag {ur Familie oder Gemeinschall {7, B, im Verein) leis-
ten zu kinnen, stirkt das Verantwortungsgeltiith] und damit das Sclbstver-
traucn. In dicsem Sinne wirkt auch soziales Engagement lorderlich aul
das Selbstvertraven. Wenn Jugendliche sich in der Geselischalt fiir ande-
re emsetzen. geben sic der Gesellschaft etwas vuriick, das sic selbst in
anderer Form bekommen haben. Verantwortung, tibernchmen hedentet
aber auch, Eatscheidungen zu treften. Deswegen enthilt | Erwachsen
werden™ Themen, in denen die Schiiler lernen kénnen, sich verantwort-
lich zu entscheiden.

Indem Schitler lernen, verantwortliche und verantwortbare Entscheidun-
gen zu treflen, crwerben sie niitzliche soziale Kompetenz im Sinne ciner
wSelbstverwirklichung in sozialer Verantwortung™ {vgl. bspw. Richtli-
nien NRW),

Das Sclbstvertraven Jugendlicher ist auch von ihrem Verhiltnis »u
Gleichaltrigen gepriigl. Deshalb widmet sich Teil 2 Aktvititen, bei de-
nen die Schiiler einander respektvolt und aufmerksam begegnen und ler-
nen kinnen, Fihigkeiten und positive Eigenschafion bei sich selbst und
bei anderen zu beachten und verhandene Unterschiede zu respekticren.

Midchen und Jungen begegnen beim Aufbau ibves Selbstvertrauens sefir
wnterschiedlichen Schwierigheiten. Persinliche Fahigheiten und Erfol-
ge, Veranrwortung iibernehmen und Anerkennung bekommen 1nd geben
haben filr Jungen wnd Mdidchen die glciche Bedentung und sind doch
sehr unterschiedlich geférbt.

Im Laufe ihrer Sozialisation lernen Médchen verstirkt kommunikative
und soziale Fahigkeiten (Zuwendung geben, zuhéren, A nerkennung ver-
teilen. fiir andere sorgen, ...). Dafiir und iiberproportional héufig fiir
L gutes Aussehen™ werden sie von ihrem Umfeld anerkannt, Weniger
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ausgepidgt ist thre Durchsetzungsfihigkeir, thre Fdhigkeit, klay und di-
rekl zu thren Winschen, Bediirfnissen und Entscheidungen zu stehen.
Mégliche Folgen sind eine Uberbewertung ihres Auferen, eine vernach-
liissigte Ubernahme von Verantwortuny fiir sich selbst und ein geringe-
res Selbstvertrauen.

Jungen lernen, dass Mdinnlichkeir fimmer noch) bedeutet, sich durchzu-
setzen, stark sein cu miissen, Ristken einzugehen und Grenzen auszulo-
fen. Verantwortung fiir sich uad andere zu tibernchmen, emotionale Zu-
wendumg —u geben, Geflihle bei sich und anderen wahrzunehmen (Empa-
thiej, ... sind oft noch wenig entwickelt oder ambivalent. Der Druck auf
die Jungen ist grof, dem Klischee |, echter Ménnlichkeit" entsprechen zu
miissen, wm anerkannt i werden. The Selbstvertraven leidet unter he-
drohlichen Angsten, diesem fdealbild nicht entsprechen zu kinnen, und
uniter dent Stress, duverhaft |, ilven Mann stehen™ oy miissen,

Die Enrnwicklungsaufgaben fiir Jungen und Médchen unterscheiden sich
dether grundlegend. In der Regel hrauchen Jungen Entlustung vonr dem
Druck, danicrnd imponicren zu milissen, und Unterstiitzung in der Eal-
wicklung ihrer kommunikativen Fahighkeiten, Sie mdissen crfeben, duss
ste mcimntich stavk sind tnd als Jungen ancrkannt werden, ancli wenn sie
sich eher jungenmivpiscl veraalten, indem sie =0 B, Zivendung geben
ader aiehimen.

Miidclhen miissen oft fernen, vinen groffen Teil ilves Selbsivertranens
verade nicht ither die Anerkenmuny hres Auffeven zu eanwickein, son-
dern ehier durch Kares Eintreten i ifve efgene Pervon und dic cigenen
Interessen.

Juweendliche kanaen i Sclbsrvertranen am chesten i einem sicheren
Rethmen vergroficen. Fine Trewaung der Klasse aach Jungen und Alid-
choen kann cine Mapnahme sein, Risiken zi mindern. Jungen und Med-
chon midissen sich dann miche (anchy anf der offenen Bithae der Ge-
schiechierdvnamik hewegen, wenn sie vorsichtiy neves Verhalten ans-
probiceen, Nach ciner Treanung sollte den Jingen wind Mddchen aller-
dings fmmer die Gelegenhieir wnd dic Zeit gegehen werden, die anderen
tiher die gefundencn Ergebnisse cu informieren und dariiher anch mit-
einander zu sprechen,

Zur Evinnerung: Nicht alle Schiiter verfiigen iiber das gleiche verbale
Ausdrucksvermigen, Nour wenige kdnnen immer klar reflektioven, welche
Lernschritte erfolgt sind. Manche werden sich kawm jemals dufiern. Ver-
suchen Sie, anhand kleiner Signale (Aufmerksamkeit, Spannung, Ge-
sichtsausdruck, kurze Wortmeldungen, kleine Initiativen, Entwicklung
sozialer Kontakte, Vertrawensbildung, Atmosphdre, ...) festzustellen, was
sich bei einzelnen Schiilevn bewegt. Nicht alles kann und muss benannt
werden., Vertraven Sie anch auf thre Kenntnis und Einschdtzung dev Ju-
gendlichen.
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Llebrerhandhuch

-y Thema 2.1
TN
3:::::3“ Der dreibeinige Hocker des Selbstvertrauens

Zielgruppe: Schiiler aller Altersstufen
Zeithedarf: Das Thema 2.1 bictet Stoff fiir ein bis zwei Stunden.

€3 Was sind eigentlich die Quellen des Selbstvertrauens?

Die Schiler lernen drei Quellen des Sclbstvertraucns im Modell cines
~dreibeinigen Hockers™ kennen: Fihigkeiten haben, sich anerkannt fith-
len und Verantwortung fiir eigenes Handeln und Verhalten iibernehmen,
Sie finden zu diesen drei Beinen Beispiele aus ihrem eigenen Leben und
erkennen (auch in weiteren Themen) Méglichkeiten, ibr cigenes Selbst-
vertrauen und auch das anderer Menschen zu stirken.
Das in dicsem Thema vorgestellte Modelt des Sclbstvertrauens wird in
den nachfolgenden Themen mit Leben gefllt.
&
8"/ Material nnd Vorbereitung
¢ Arbeitsblatt KV 11-2 | Meine Stdrken®
»  Arbeitsblatt KV 113 Nicht gany zufrieden™
e Karteikarten, Stifle
[®] Kurzportrit des Themas
Dic Schiiler lernen drei wichtige Aspekte des Sclbstvertrauens im Mo-
dell des dreibeinigen Hocker kennen, Sie haben die Gelegenheit, sich
mit diesen Aspckten auseinander zu setzen und ctwas Gber ibr cigenes
Sclbstvertrauen zu erfahren.

-
-
-
-

-

0

Informationen zum Thema

Die Ausprigung und der Grad unseres Sclbstvertrauens ist wesentlich
dafiir verantwortlich, wic wir uns fiihlen, wic wir handeln und denken.
Selbstvertrauen ist dariiber hinaus flir Jugendliche von besonderer Be-
deutung, weil sie vicl mehr Moglichkeiten haben, Neues zu lernen und
Fahigkeiten zu entwickeln als Erwachsene. Je mehr Selbstvertrauen sic
haben, desto besser fiihlen sie sich, desto mehr kénnen sie zu Stande
bringen, desto lieber widmen sie sich neuen Dingen und setzen sich neue
Ziele.

Der Begriff ,,Selbstvertrauen™ ist fiir Jugendliche schwer zu fassen. Da-
her bedienen wir uns eines anschaulichen Modells. Ein Modell sollte
immer einfach und einprégsam sein, kann aber sicher nicht die ganze
philosophische Breite des Themas erfassen und sollte deshalb nicht ii-
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berstrapaziert werden. Das vorliegende Modell des | dreibeinigen Ho-
ckers® mit den Beinen ,Fihigkeiten®,  Anerkennung® und ,,Verantwor-
tung® ist cin flexibles, vom Jugendlichen beeinflussbares Modell. Weite-
re Quellen des Selbstvertrauens sind denkbar: Herkunftsfamilie, gesell-
schaftlicher Status der Eliern, Reichtum, Ausschen, ... Auf diese Quellen
haben die Jugendiichen allerdings keinen direkten Einfluss.

Die Schiiler sollen Maglichkeiten kennen lernen, das eigene Selbstver-
{raven zu stirken, indem sie Kenntnisse und Fihigkeiten entwickeln, ih-
re erworbenen Fihigkeiten einsetzen (= Verantwortung fiir das eigene
Handeln oder auch andere Dinge bzw. Menschen iibernehmen) und auch
Anerkennung daftr bekommen.

So bilden sie ithren personlichen | dreibeinigen Hocker des Selbstvertrau-
ens™. Dieser Prozess bedarf der Hilte und der Unterstiitzung durch Fami-
lie, Schule und Freunde. Je hiufiger man entsprechend handelr, desto
tester werden die Beine des dreibeimigen Hockers.

Bitre achten Sie auf die Wortwahl: Die Begriffe |, Selbstvertranen”,
L Selbsrwertgefiiid, | Selbsthewunsstsein™ und |, Selhstsicherheit™ werden
manchmal wie Svnonyme nebencinander verwendet. | Sefhsteertrauen”
und ., Selhstwerigefith! ™ meinen dabei noch am chesten das Gleiche,
WSelhstsicherheit”  ist aber  cher eine Folue von vorhandenem
Selbstvertrauen und Selbstwertoefiifl,  Selbsthewnsstsein schliefit die
Féihigheit zuy Sethsneflexion mit ein.

Varschlag zur Stundenplanung

Beginnen Sic mit cinem (nonverbalen) Energizer, der in das Bild des
dretbeinigen Hockers einfuhrl.

SWir werden uns heute mit dem Thema | Sclbstvertrauen™ beschitftigen.
Bevor wit yns mit Hilte cines Bildes klar machen, was Scihstvertrauen
ist, méchte ich euch zu einem klcinen Experiment cinladen.™ {Schaften
Sie geniigend Platz im Klassenraum. Kindigen Sic Korperkontakt an.)
(t. Runde) ,.Stellt euch ohne zu sprechen und ohne andere zu beriihren
ruhig auf ein Bein." Schon das cinfache Stehen ist flir cinige schwicrig.
Gehen Sie durch den Raum und stofien Sic cinige Schiiler sanft an, so
dass sic ihren unsicheren Stand spiiren (aber nicht umfallen!).

(2. Runde) Lassen Sie Paare bilden. ..Stellt auch jetzt wicder auf cin
Bein, ihr diirft dabei curen Partner an den Handen anfassen.” Stellen Sie
wieder wic oben cinige Paare an.

{3. Runde) Bilden Sie Drcicrgruppen. ,,Stellt euch wicder auf ein Bein.
thr diirft dic anderen beiden in eurcr Gruppe an den Schultern anfasscn,
Stoflen Sie wieder einige Gruppen an.

Auswertung: Was habt ihr in dieser Ubung erlebt? Wahrscheinlich wer-
den Sic als ein Ergebnis bekommen, dass die Stabilitdt der ,.dreibeinigen
Gruppe™ am groften ist. Diescs Ergebnis konnen Sie spiter wieder auf-
greifen.

II-7
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Alternativer Zugang

Lassen Sie die Schiiler im Kreis sitzen, nehmen Sic z. B. cinen grofien
Schaumstoftball oder einen #hnlich geeigneten Gegenstand zum Werfen
und fragen Sie dic Schiiler, was ihnen zum heutigen Thema |, Selbstver-
traven spontan einfillt. Werfen Sie dazu aus der Mitte des Kreiscs den
Ball durch die Runde, der mit ciner schncllen Antwort zuriickgeworfen
werden soll. Wiederholungen sind nicht erlaubt. Wenn jemandem nichts
cinfillt, sind Hilfen dagegen erwiinscht, Das Spiel muss schnell gehen.

Geben Sie evenituell zu den Assoziarionen ein oder zwel Belspiele: Wenn

ich sage | Sonne ™ (,, Urlaub ), was fallt ench dann als erstes dazu ein?

Nach einigen Anrworten wissen nun alle, worum es geht.

Auswertung: Lassen Sic dic Schiiter kurz zusammenfassen, welche Beg-

riffe ihnen im Gedichtnis gebticben sind. L Vicle Begriffe, die ihr ge-

nannt habt, sind mehr Folgen eines gulen Selbsivertrauens. (Das ist der

wahrscheimlichste Fall.y Wir werden uns heute Gedanken machen ber

(einige) mogliche Quellen des Selbstvertrauens(, die wir selbst beein-

flussen kénnen),™

Zcichnen Sie nun das Bild cines dreibeinigen Hockers an die Tafel und

erkliiren Sie den Schillern mit diesem Bild das heutige Thema. Das

Sclbstvertrauen cimes Menschen st wic cin solcher Hocker mit drei Bei-

nen st fedes Bein sieht dabei fiir eine andere Quelle des Selbstvertrau-

ens.” Schreiben Sie neben oder in die Beine:

e Fiilngkenten haben

s Ancrkennung bekommen (Manchen Schilern mag gelobt werden™
verslandlicher sein.)

o Verantwortung dbernchmen

LEihigkeiien™ beschreibt elwas, das man (mchr oder weniger) gut kann.

Fragen Sie die Schitler nach Beispiclen fur Fahigkeiten, die Jugendliche

thres Alters haben kinnen. (Beispiele: FulBiball spiclen, cin Musikinstru-

ment spiclen, zeichnen, Kuchen backen, Computer spiclen. singen. Rad

fahren, aber auch schulische Fihigkeiten, ..}

Vermeiden Sic bitte unbedingt denr Supertativ oder andere Formen dor
Hervarhebung wic z. B. | etwas, dus du hesoiders gut kannst". Sie erhi-
hen damit hei den Schiilern den Erwarnungsdruck und das Risikoniveau,
JAnerkennung bekommen™ zeigt sich in Lob, anerkennenden Blicken
oder Worten, wenn man nach seiner Meinung oder um Ral gelragl wird,
wenn man eingeladen wird, Komplimente erhdll, elwas anvertraut be-
kommt, um Hilfe gebeten zu wird ...

Fragen Sie die Schiiler, woflir Jugendliche ihres Allers Anerkennung be-
kommen kénnen. (Es kann sein, dass viele Antworten schon genannten
den Fihigkeiten iibereinstimmen. Mdaglicherweise nennen Schiiler aber
auch Dinge, fur die sic selbst keine Anerkennung geben wiirden, andere
aber durchaus Anerkennung crfahren.)

wverantwortung Ubernehmen® hat zwei Seiten. Einmal bedeutet es. Auf-
gaben und Verpflichtungen zu tibernehmen, seine Fihigkeiten einsctzen,
zuverliissig zu sein.

-8

10_Lehrerhandbuch_test.doc Seite 8 von 41



Fragen Sic die Schiiler nach Beispielen, wo sie Verantwortung fiir sich
und fiir andere ibernehmen kénnen. (Beispicle: auf Geschwister aufpas-
sen, mit geliehenen Dingen gui umgehen, jemandem bei Hausaufgaben
helfen, Arbeiten zu Llausc tbernchmen, Gibernommene Aufgaben sorgfil-
tig ausfithren und auch zu Ende fithren, Zusagen einhalten, piinktlich zu
Verabredungen kommen, aber auch cigene Intcressen vertreten, auf scinc
Gesundheit achten, mit eigenen und {remden Sachen sorgfiltig umge-
hen, seine Aufgaben fir die Schule (besser: fiir sich) beenden, ...

Verantwortung Gbernchmen kann aber auch bedeuten, filr scin cigenes
Handeln einzustehen, Fehler zuzugeben bzw. wieder gutzumachen, um
Entschuldigung zu bitten.

Sie kiinnen auch geschlechtsspezifisch fragen: Was glaubt the, wofiir be-
kommen Mddchen héiufiger Anerkenmmg? Wofiir Jungen? Wofiir iiber-
nefunen Madchen wohbl eher Verantwortung? Wofiir eher Jungen? Féilli
ihinen diese differenzierte Sichi selnwer, kdnnen Beispiele hilfreich sein:
Was glauht il swer bekommt el Anerkennung fiie das Aussehen, Jun-
gen oder Mddchen? Wer it mehr ntercsse an naturvissenschaftlichen
Frugen?. .. Bei den weiterfithrenden Aufeaben kinnen Sie die Jugendli-
chen auch bitten, die erste Aufeabe bewisst cinemnr gleicheeschifechili-
chen bow. gegengeschlechtlichen Krwachsenen zu steffen. i Ungelibre
ist ex oft wicht teichy, seschlechtsspezifischie Differencierangen zu erken-
uen. Sie kémen Hoe Schiifer darin wmerstivizen, indem Sie in der Auis-
wertune bewnsst Unierscehicde herausarbeiten.

Unter Umstiinden kann es in einer Klasse sinnvoll scin, Gber den Unter-
schicd »wischen Selbstvertrauen und Prallen zu sprechen: Wer prahlt,
versucht, Aulmerksamkeit aut” sich zu zichen oder andere schlecht 7o
machen, oft um cin nicdriges Sclbstvertrauen 7 vertusehen. (Wer andere
klein macht, will selbst gréfler wirken.y Menschen mit sclbstvertraucn
brauchen nicht anzugeben. Sic fihlen sich gut. wie swe sind, ohne Aul-
merksamkeit auf sich vighen zu miissen.

Die Schiler erhalten nun die Méghchkeit, thre cigenen drer Beine des
Sclhstvertrauens zu identifizieren. indem sie das Arbeitshlatt | Meine
Stiirken™ bearbeiten. Ubcrlegen Sic, ob Sic das Risiko fiir dic Schiiler he-
rechenbarer machen machien, indem Sie ihnen verher sagen, was nach-
her mit dem ausgefiillten Arbeitsbiatt geschehen soll.

Div vorfer hesprochenen und die auf dem Arbeitsblatt vorhandenen Bei-
spiete erleichtern ex den Schiilern, eigene Fehigheiten oder Wertschdt-
cung, die thnen emgegen gebrachi wurde. v erkennen. Wenn sie vermu-
ter, dass manche sich dem Nachdenken verweigern und . nur” genannte
Beispicle aufschreiben, bedenken Sie dabei bitte auch, wie schwer es flir
viele Menschen ist, Lob anzunelimen oder gar sich sclhst einmal auf die
Schuiter zu klopfen. Entscheidend ist, dass die Schitler sich mit sich
selbst und ihren Figenschaften beschdfiigen. nicht die Sammiung vieler
oder besonders origineller Qualitdten, schon gar nicht derven Nennung
vor der Kiasse, Moglicherweise kinnen Partnerarbeit oder Hilfsangebo-
te von Mitschiilern, die einander aus Alltagssituationen gut kennen, dus
Risiko der Ubung senken. Persénlichkeitswachstum ist aber nicht ganz
ohne Risiko zu bekommen.
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Werten Sie je nach Klassensituation gemeinsam aus. Denken Sic an das
Risiko und lassen Sie die Schiiler ihre Erfahrungen zu Zweit oder in ei-
ner Kleingruppe austauschen. Beispicic. aus der Kleingruppe konnen
vielleicht, chne Namen zu nennen, der Klasse vorgestellt werden.,

Gewinnbringender ist es, wenn jeder Schiiler jeweils ein Beispiel aus
seinem Arbeitshlatt auf eine Karteikarte (verschiedene Farben) schreibt.
Sie kdnnen dann aus den verschicdencn Karten auf dem FuBboden oder
an der Wand die drei Beinc cines Hockers formen. An der Wand kénnte
diese ,,Skulptur” die Klasse eine Zeit lang begleiten. Bei dicser Vorge-
hensweise wird die Privatsphiire gewahrt, aber jeder Schiiler hat sichtbar
ctwas Personliches beigetragen. Bitte vergessen Sic nicht, das entstande-
ne Produkt zu wiirdigen. Es steht fur das Selbstvertrauen der Kiasse!

Fragen Sic dic Schiller zur Auswertung: Welche Gedanken sind euch
beim Aufschreiben durch den Kopf gegangen? Wo hattet ihr gleich eine
Idee, was ihr schreiben wolltet? Wo musstet 1hr crst etwas liberlegen?

Mdglicherweise mdchten Schiiler den dreibeinigen Hocker wm weitere
Beine ergdnzen. Einige meinen vielleichi, duass ein wesentlicher Bestand-
teif des Selbstvertrauens darin bestel, anderen i heljen, andere dage-
gen, dass div Zugehdrigkeil zu ciner speziellen Grippe vder zu viner Re-
tigionsgemeinschafl oder aber bedingungslose Liche bow Zuneigung
irorz Schwdehien wnd Fehlern cine wichtise Quelfe des Sethstvertranens
ist. Sprechen Sie diber die Vorschldge. Inmwicwelt kinnen sic vielleicht in
dus Bild des dreibeinigen Hocker integrivet werden? dliere Schiler kan-
ner anch dazu angeregt werden, fiber Vorteile und Unzuldncliohbeiten
des dretheinigen Hockers nachzudenken.

Allernativer Vorschlag zur Stundenplanung

Wenn Ste etwas Ertahrung nut Visualisicrungen bzw. Fantasicreisen ha-
hen, machen Sie mit Thren Schitlern cine | Retse durch den Karper™: | Ich
machte dich einladen, die Quellen deines eigenen Selbstvertraucns 7zu
entdecken. Nimm dazu bitte ¢ine bequeme Haltung cin (7. B. Kopt auf
die auf dem Tisch verschriankten Arme, Droschkenkutschersitz oder aut-
rechte Meditationshaltung, ...) und schlielie deine Augen ... Konzentriere
dich ganz auf deinen Atem ... und spire deine Beine und deinc Fiific auf
dem FuBlboden... Was kannst du mit deinen Beinen, mit deinen Fiillen?
... vielleicht schnell laufen ... springen ... Fullball spiclen ... tanzen .., o-
der etwas anderes ... vielleicht geben sie dir sicheren Stand? ... Konzent-
riecre dich nun auf deine Arme und deine Hinde ... Was kannst du mit
deinen Armen. mit deinen Handen? ... viclleicht mit Werkzeug umgehen
... ein Instrument spiclen ... malen oder zeichnen ... Ball spielen oder jc-
manden trésten ... oder etwas anderes? ... Konzentriere dich nun auf dei-
nen Kopf ... in dicsem Korperteil liegen viele Fahigkeiten verborgen ...
decine Augen, mit denen du lesen oder andere Menschen anlachen kannst,
mit denen du aber auch sehen kannst, ob jemand Hiife brauche ... deine
Ohren, mit denen du Musik horen, aber auch anderen zuhdren kannst,
die dir etwas von sich erzihlen méchten ... dein Mund, mit dem du viele
Dinge tun kannst, sprechen, Rat geben, singen, schmecken, trosten, ..
dein Gehirn, mit dem du planen, lernen und denken kannst ...
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Ich bin mir sicher, dass du auf dieser kleinen Reise durch deinen Kérper
einrige deiner Stirken cntdeckt hast ... sie sind cin Schatz, den du fiir dich
und auch fiir andere einsctzen und weiter entwickeln kannst ... viellcicht
sind deinc Stiirken auch etwas, das andere an dir mogen und weshalb sie
gern mit dir zusammen sind ...

(Riicknahme) Bereite dich nun langsam darauf vor, wieder in diesen
Raum zurlickzukommen: Atme tief ein und aus, reibe die Hinde ancin-
ander, dffhe deine Augen, reck dich und streck dich und schau dich im
Raum um, ob dic anderen auch alle wieder da sind . ©

Auswertung: Fragen Sie die Schiiler kurz, wic es thnen auf dieser Reise
durch den Kérper ergangen ist, bevor sie dann entweder das Arbeitsblatt
~Meine Stirken™ oder (je eine?) verschiedentfarbige Karteikarten ausfiil-
len: ,.Was ich kann* - ,,Was andere an mir schitzen® - ,,Wie oder wo ich
meine Fihigkeiten einsetze™. Wenn es méglich isi, regen Sie cinen Aus-
tausch Gber die Ergebnisse in Kleingruppen an. (Weiteres Vorgehen s. S.
[1-10 oben)

Lessen Sie bitte nicht dic Oberhegriffe | Fahigheiten™, | Anerkennting ™
und | Verantwortung " raten, sondern geben Sie thaen die Begriffe vor
L wehit hier wm das Finprégen cines Bildes, cines Modells von Selbai-
vertraten, wid nicht wn die Forderung des Abstraktionsverméogens.,

Zum Abschluss

*  Was hast du heute itber Selbstvertrauen gelernt?

e War cs fiir dich cinfuch oder schwierig, deine Fihigkeiten »u benen-
nen’? Warnm, glaubst du., ist das so?

o Welche Quelle des Selbstvertrauens (welches Bein des Hockers) ist
deiner Meinung nach cinfach, welches schwieriger 2u bilden? Wa-
rum, glaubst du, ist das so?

o Stell dir vor, ein JBem® demes Selbstvertrauens st wesentlich din-
nert als die anderen. Was kannst du wn?

»  Was glaubst du, wie fithtt sich ein Menseh mit cinem gut entwickel-
ten Sclbstvertraucn?

*  Was meinst du, woran kannst du erkennen, ob jemand wirklich
Selbstvertrauen hat oder es nur vorgibt?

»  Wic versuchen deiner Meinung nach manchmal Jugendliche, ein
nicdriges Selbstvertrauen zu verbergen?

Weiterfithrende Aufgaben

o Erkidre deinen Eltern (einem vertrautcn Erwachsenen) das Bild des
dreiheinigen Hockers. Frage nach: Was hilfl deiner / curcr Meinung
nach Jugendlichen, Selbstvertrauen aufzubauen, was schwiicht ihr
Scibstvertrauen? Was hat dir / euch frither geholfen, mehr Selbstver-
trauen 7u entwickeln? Was hat dein / euer Selbstvertraucn ge-
schwicht? (Vielleicht auch: Wovon wird es heute beeinflusst?)
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¢+  Welche Anregungen licfert das Bild des dreibeinigen Hockers zu
folgenden Fragen: Wie kann dein Selbstvertraucn wachsen? Wie
kannst du helfen, das Sclbstvertrauen anderer (Freunde. Geschwis-
ter) zu stirken?

o Bearbeite das Arbeitsbhlatt | Nicht ganz zufricden?” Besprich deine
Gedanken dazu mit einem Partner oder in einer Kleingruppe. Welche
Arzte wurden gewihlt? Gibt es Ubereinstimmungen? Hiittest du die-
s¢ Wahl bei deinen Mitschiilern erwartet?
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Lehrerhandbuch

" Thema 2.2
T

Erwachsen .

B Erfolge stirken das Selbstvertrauen
LE N E N NN NENENENENNEERENENENENNNNENNENNNNNNENREN]
Zielgruppe: Schiiler aller Altersstufen - mit unterschiedlichem An-
spruch
Zeitbedarf: Das Thema 2.2 bietet Stoff fiir eine Stunde.

@ Seclbstvertrauen wichst mit der Entwicklung meiner Fihigkeiten

Dic Schiiler lernen in diesemn und im folgenden Thema, wie gute Erfah-
rungen und Fihigkeiten das Selbstvertrauen stirken. Sie erkennen per-
sénliche Erfolge in threr Geschichte und steilen sic in einer ., Erfolgscol-
lage™ dar.

& Material und Vorbereitung
= Zeitschrifien

+ grofler Bogen Karton oder Flip-Chart-Papicr
s Schere, Klebstoft, Stifte

[QJ)] Kurzportriit des Themas

Die Schiiler entdecken in ihrer Lebensgeschichte (drei) Erfolge und ge-
stalten zu diesen Lrfolgen eine Collage.

Vorschlag zur Stundenplanung

Lassen Sie kurs die drer Beine des Sclbstvertrauens wiederholen. Fragen
Sie gegebenentalls die Schitler, was sie durch die Interviews (siche L wei-
terfithrende Aufgabe™ des Tetzten Themas) gelernt haben.

Das Sichibarwerden der eigenen und der fremden Stirken becinflusst
unser Setbstvertrauen. Jeder Schiiler soll deshalb heute ein , Erfolgsbitd®
(als Collage} herstellen. Erfolg meint hier etwas, das uns cin Gefithl von
Stolz und Zufriedenheit gibt. Beispicle: ein Musikinstrument erlernen
oder zum ersten Mal einen Kopfstand schaifen, jemandem etwas bei-
bringen, ctwas in einem Wettbewerb gewinnen, cinem Freund helfen, cin
persanliches Ziel zu erreichen oder geduldiger oder hdflicher zu werden.
mit ciner Oruppe an cinem gemeinsamen Zicl arbeiten und es auch er-
reichen, ein neucs Pizzarezept erfinden usw.

Jeder Schiiler erhilt einen Bogen Karton, Material fiir die Collage (Zeit-
schriften, Schere, Kleber, Stifte) liegt in ausreichender Menge im Kias-
scnraum bereit. Jeder schreibt aufl seinen Karton groB als Uberschrift:
LERFOLGE'™
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e Erinncre dich an drei Fahigkeiten oder Erfolge in deinem Leben. Sie
kénnen schon lange zuriickliegen oder erst gestern geschehen sein,

* Suche in Zeitschriften Bilder, die zu deinen Erfolgen passen. {Sind
keine passenden Bilder vorhanden, kannst du auch eigene Bilder o-
der Symbole malen.)

¢ Klcbe die Bilder zu einer Collage zusammen. Schreibe neben die
Bilder den (ungefiihren) Zeitpunkt des Ercignisses.

s Herausforderung: Schreibe zu den Bildern jeweils cinen Satz als
kurze Erklarung. {Beispicl: Zu dem Bild eines kleinen Madchens
schreibt eine Schiilerin: ,,Meine beste Freundin kennc ich, scit ich
fiinf bin.")

Die Auswertung der Coliage erfolgt im nidchsten Thema.

Es kann risikomindernd sein, wenn Jungen und Mddchen hier nicht zu-
sammen arbeiten miissen. Ein offencs und ehrliches Gesprdch ither Er-

folge und Stirken fillt in gleichgeschiechtlichen Gruppen manchmal

teichter, In einer Mddchengruppe kénnen Sie dann fragen: Weiche Be-
deutung haben Erfolge fiir euch? Was glaubt iy, in welchen Bereichen
ist ex fiir Jungen wichtig, Erfolge zu haben? Und in welchen fiir Mdd-
chen? (Wenn es Hinwelise darauf gibt:) Was glaubt ihe warum ist es fiir
manche schwer, an cigene Evfolse zu glaihen? Haht the das selbst auch
schen pial erlebt? Glaubt ihe dass das besonders fiir Mddehen zutrifft?
Way meint thy, wie ist das bei den Jungen? FGlle es thmen eher schwer
oder leicht, an ihie Erfolge cu glanben? n cince Jungengruppe kimen
vie entsprechend fragen. Wenn Sie In getrenaten Grappen arbeiten
midiciton, lesen Sie bitte die Anmerkungen unter | Was Sie wissen soll-
fon',

Zum Abschluss

e  Worin besteht deiner Meinung nach der Unterschied, wenn sich je-
mand iiber seine Erfolge freut oder wenn er prahlt?

s Warum ist ¢s fiir manche so schwer, an eigene Erfolge zu glauben?

e Was denkst du, warum manchc Menschen glauben, dass sic in ihrem
Leben keine Erfolge hatten?

Weiterfithrende Aufgabe

» Denk Gber ein oder zwei weitere persdniiche Erfolge nach: Welchen
Einfluss hatten deine Familie oder andere Menschen auf deine Erfol-
ge?

* Hast du schon einmal jemandem dabei geholfen, crfolgreich zu scin,
z. B, durch ein gutes Gesprich, einen Rat, tatkraftige Hilfe 0. 4.7 Wie
hat sich das auf cuer beider Selbstvertrauen ausgewirkt?
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Lehrerhandbuch

ey Thema 2.3

JiN
Erwachsen Erfolge mit anderen teilen
werden

LA A B IR B B BN N BN BN BN BN N BN BN BN BN R NN RN BN N N NN B NS RN NN )

Zielgruppe: Schiiler aller Altersstufen — Auswertung von Thema 2.2
Zeithedarf: Das Thema 2.3 bietet Stoff fiir eine Stunde.

WAn dem Kummer emes Freundes teilzunchmen ist
lcicht, aber es bleibi cin Zcichen einer auBergewthnli-
chen Natur, sich an den Erfolgen des Freundes mitfreu-
en zu kénnen,” {Oskar Wilde, engl. Schrifisieller)

£ Meine Erfolge mit anderen teilen
Dic Schiiler erleben, dass Erfolge, gute Ertahrungen und Fihigkeiten das
Selbstvertrauen stirken. Sie haben Gelegenheit, in der gemeinsamen
Auswertung der Erfolgscollagen ihre Erfolge mit anderen zu teilen, und
kénnen erkliren, warum Erfolge das Sceibstvertrauen stirken.

& Material und Vorbereitung

= fertige Erfotgscollage (aus Thema 2.2)
» Arbeitsblitter KV 11-4 | Wunschdenken™ oder KV 11-5 _ Sclbstport-
rit™ als vorbereitende Aufgabe fiir das nichstc Thema

[QI)] Kurzportrat des Themas

Die Ergebnisse der vergangenen Stunde werden gemeinsam ausgewertet.

5, Vorschlag zur Stundenplanung

- Wir sind alle Menschen mit Fehlern, aber auch mit cigenen Begabun-
gen und Erfolgen. Wir werden uns heute gemeinsam die Erfolge der
ganzen Klasse ansehen. Wenn wir mit unseren Begabungen nicht zu den
Weltbesten gehdren, brauchen wir nicht traurig oder enttduscht zu scin.
Wir kénnen tretzdem auf unsere persénlichen Erfolge stolz sein und sie
mit den anderen teilen, indem wir ihnen etwas davon mitteilen.”

Beginnen Sie dann mit der Auswertung der Erfolgscollagen.

[N
oy
~

9 Wenn die Jungen und Mddchen in getrennten Gruppen gearbeitet haben,
sollte auch die Auswertung getrennt erfolgen. Denken Sie zum Schiuss
aber wieder an die Zusammenfiihrung der beiden Gruppen. Achten Sie
auf eine wertschétzende Atmosphdre und auf die Einhaltung von Gren-
zen und Regeln. Es kdnnte sein, dass dos gemeinsame Gespréch nach
getrennter Arbeit in Verbindung wmit dem erhdhten Risiko, wenn es um
die Verdffentlichung eigener Erfolge geht, fiir einige verunsichernd oder
irritierend wirkt und besonders in der Hochphase der Pubertit Reaktio-
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nen wie Kichern oder (abwertende) Spriiche hervorrufi. Je normaler Sie
damit umgehen, umso schneller werden die Schiilerinnen und Schiiler
damit aufhoren.

Dic Schiiler sollen ihre Erfolgscollagen zn Zweit oder in Kleingruppen
miteinander besprechen. Ein Auszug aus den Gesprichen scllte nach
dem Austausch in der Kleingruppe der ganzen Klasse mitgeteilt werden.

Gehen Sie bei diesem Thema bitte sorgsam mit der Intimsphire der
Schiiler um. Sie sollen einerseits lernen sich mitzuteilen, andercrseits
haben sic cin Recht daranf, den Zeitpunkt und das Publikum mit zu
bestimmen. Suchen Sie einen guien Weg zwischen Ermutigung zur Off-
nung und Respekr vor Zurlickhaltung. Ermutigen Sie die Schiiler auch,
einen Augenblick bei threm Gefiihl der Freude zu bleiben, dic Erinne-
rung an den Erfolg zu genieflen, vietleicht auch die Anerkennung und
das Wohlwollen in den Gesichtern der anderen wahrzunehmen.

Wenn einige Schiler Ereignisse ausgewihlt haben, die durch ihre Fami-
lie oder cine Gruppe wesentlich mit bestimmt sind, nutzen Sie die Gele-
genheit, hervorzuheben und zu respektieren, dass man Erfolge aut ver-
schiedene Arten erreichen kann und unsere Fahigkeiten und unser Ver-
halten von auflen mitgeprigt werden.

Schlielen Sie mit ¢iner Zusammenfassung der letzten beiden Stunden:
Wir haben von vielen Erfolgen gehart, die cuer Selbstvertrauen pestirkt
haben. Auch das heutige Erzihien der Frfolge kann das Selbstvertrauen
stiirken, weil es anderen erméglicht, cuch Anerkennung {ir cure 1eis-
tungen und Erfolge zu zcipen.

Heraustorderung

Jeder Schiiler soll eine Starke oder eine Fihigkeit, die er glaubt #u besit-
zen, Jewells aul vier bis sechs kleine Karteikarten schretben. Mit diesen
(gleichen!) Karteikarten geht er aul’ den Markt, um zu handeln. Er trifft
dort andere, dic chentalls cine Stirke oder cine Fihigkeit anzubicten ha-
ben. Zicl ist es, mit anderen Schiilern cin Tauschgeschift abzuschlicBen.
Dazu preist er scine Stirke oder Fahigkeit an, z. B. indem er sagt, wotir
man sie gut gebrauchen kann oder warum sic ihm wichtig ist. Akzepticrl
der andere das Angebot und wird auch dessen Angebot angeaommen,
kann es zum Tausch kommen. Zicl ist ¢s, dass dic Schiiler nach dicser
Aktion, jetzt vier bis sechs verschiedene Starken oder Fihigkeiten in der
Hand haben. Dic eigene und die drei bis fiinf erworbenen Karten kénnen
sic nun nach persdnlicher Bedeutung ordnen und ibercinander auf cin
gemeinsames Poster kleben. das cinige Zeit an der Klassenwand hdngen
bleibt. Vielleicht kiinnen sie auch thren Namen dazu schreiben.

Fragen Sie die Schiiler zur Auswertung: Welche Erfahrungen habt ihr bei
dieser Ubung gemacht?

Zum Abschluss

e Wer von euch hat sich durch Berichte anderer an etgene Erfolge er-
innert? (Nur kurz aufzeigen lassen)
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¢ Was hast du liber deine eigenen Erfolge gelemnt, als andere von ihren
Erfolgen erzihlt haben?

e Wie oft und wie gern erzihlen wir von unseren kleinen und grolien
Erfolgen? Warum wohl? Sollten wir cs deiner Meinung cher dfter
oder seltener tun?

s Wie oft begliickwiinschen wir deiner Meinung nach andere zu ihren
Leistungen? Warum wohl? Sollten wir es deiner Mcinung nach eher
ofter oder seltener tun?

*  Wie kannst du deine Erfahrungen mit der Erfolgscollage nutzen, das
eigene und das Sclbstvertrauen anderer zu stirken?

Wreiterfithrende Aufgaben

Denk an cinen grofien Erfolg in deinem Leben, Beschreibe kurz, was dir
cingefallen ist. Warum glaubst du, dass gerade dies ein groficr Erfolg
war? Wie hat dieser Erfolg dich damals beeinflusst? Beeinflusst er dich
heute noch?

Vorhereitende  Aufgabe flir Thema 2.4: Lassen Sie die Schiiler als
sprechanlass tiir das niichste Thema Arbeitsblatt KV [[-4 | Wunschden-
ken™ oder Arbeitsblatt KV 11-5 | Selbstportrit™ austiillen. Da gutes Zuhi-
ten nicht durch cinmaliges Oben pelernt wird. kénnen Sie das nicht ver-
wendete Arbeitsblatt 2u cinem spiteren Zeitpunkt fiir cine Wiederho-
tungsitbung cinsctzen,
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Lehrerhandbuch
) Thema 2.4
JIN
Erwachsen . . o
Horst du mir liberhaupt zu”
werden
8000 NIIRNIGINIBIOSIBOEBIIREESEOIOEOEDOETRDRTOEDS
Zielgruppe: Schiiler aller Altersstufen
Zeitbedarf: Ixas Thema 2.4 bietet Stoff fiir cine Stunde.
Swer klug ist, wird im Gesprich weniger an das den-
ken, woriiber er spricht, als an den, mit demn er spricht.™
¢ Arthur Schopenhauer, dt. Philosoph)
[ )
o3

£§ Die Auswirkungen guten Zuhiirens und schlechten Zuhirens

Im Mittelpunkt der Stunde steht dic zwette Quelle des Selbstvertrauens:
sich wahrgenommen. verstanden und anerkannot fithlen. Die Schiiler ver-
stehen, wie schlechtes Zuhoren das Selbstvertrauen anderer beeinilussen
wid dic Kommunikation blockieren kann. Sic kiénnen aus dieser Erfah-
rung Strategien guten Zuhorens herleiten, die sie auch cinitben sollen.
Sic benennen verbate und nonverbale Signale, die zeigen, ob Menschen
gut bzw. nicht put zubhdren. Sie erkennen dabet auch moghche Auswir-
kungen schlechten Zuhdrens aut thr cigenes Kommunikationsverhalten,
ihre Gelithle und ihr Selbstvertrauen.

& Material und Vorbereitung

s Arboitsblatt KV -4 Wunschdenken™ oder KV 11-5 | Sclbstportriit
(als vorbereitende Aufgabe ausgetillt)

Kurzportriit des Themas

Dic Schiller erkennen in cinem Experiment, durch welches verbale brw.
nonverbale Verhalten schlechtes Zuhoren signalisiert ward. Sic erfahren
auch, welche Auswirkungen schlechtes Zuhdren auf dic Kommunikation
und auf das Selbstvertraven haben konnen.

N2 Informationen zum Thema

Zum crsten Bein des Hockers des Selbstverirauens | Fihigkeiten haben®
kommt nun das zweite Bein ,.Sich anerkannt fithlen*, Das gute Zuhéren
ist ¢in Weg, jemandem seine Anerkennung mitzuteifen und ihm zu zei-
gen, dass er interessant und wichtig ist, Schiiler glauben oft, dass Zuho-
ren nur dazu dient, Informationen gut aufzunehmen. um sie gegebenen-
falls wiederholen, weitergeben oder nutzen zu kdnnen. Das eigene Zuho-
ren hat aber betrichtliche Auswirkungen auf den Sprecher und auf die
zwischenmenschlichen Bezichungen zwischen Sprecher und Zuhirer.
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[¢]

Aulicrdem ist es wichtig, nicht nur die Worte zu héren, sondern auch die
Bedeutung hinter den Worten zu verstehen.

Dic Schiiler erfahren in der Partneriibung ,.Schlechtes Zuhoren® direkt
die Auswirkungen von schlechtem und gutem Zuhdren. Thre Fihigkeit
gut zuzuhdren wird geschirft, um die Bezichungen und das Vertrauen in
andere und in sich selbst zu entwickeln.

Das schlechie Zuhiren sieht am Beginn der Ubung, damir die Stunde mit
einem Beispiel fiir gutes Zuhdven, mir einer pusitiven Ervfahrung enden
kann, Da schlechtes Zuhdven ein diskriminierendes Verhalten ist, ver
deutlichen Sie den Schiifern vorher, dass es sich um eine bewussre De-
monstration handelt, ein Experiment. Bel allzu temperamenivollen Schii-
lern sollten sie als Regel vorgeben, Karperkontakt zu vermeiden.
Schlechtes Zuhéren wird verbal und nonverbal signalisiert. Beispicle fiir
verbale Signale sind die Unterbrechung, das .. Ich-Auch-Syndrom®, vor-
schnelle Ratschlige oder cin cingeleiteter Themenwechsel. Auf der non-
verbalen Ebene sind es zum Beispiel der fehlende Blickkontakt, eine ge-
langweilte Korperhaltung ader ablenkende Bewegungen und Resktionen
taul dic Uhr schauen o. 4.} Nonverbale Signale sind oft zahlreicher als
verbale und wirken meist Gber das Unbewusste.

Dic Wege, wie wir gutes oder schlechtes Zultdren signalisiceen, sind oft
abbidngig von der Umgebung, in der wiv anifisewachsen sind. Machen Sie
gegehenenfalls duranf aufmerksam, dass selhst wenn verbal fateresse
gezeigt wird, die Kdrpersprache den schlechton Zuhdrer entlarven kann.
In einigen Kulturen ist das Wegschon iibrigens cin Zeichen des Respekis.
Kinder vermeiden den divekien Blickkomake im Gesprdelr mit Erwachse-
nen, win deren Autoritat nichi Zu verletzen,

Vorschlag zur Stundenplanung

Wenn Sie das Arbeitsblatt Wunschdenken™ bzw, | Sclbstportriat™ nicht
als vorbereitende Aufgabe eingesetzt haben, beginnen Sie damit, um den
Schitlern Ideen tir das Experiinent zu geben, da cs thnen oft schwer
gillt, spontan ein Thema zu finden, Gber das sic cine Minute erzdhlen
kdnnen.

Sonst beginnen Sie vielleicht mit dem Energizer . Ringtausch™ und wer-
ten Sie ihn kurz gemeinsam aus: ,\Wic ist cs cuch bei diesem Spiel er-
gangen’! Was war [iir euch bei diesem Spiel wichtig? Welche Strategicn
habt ihr euch zurecht gelegt, um die Namen zu behalten?"

Lassen Sie dann die Schiiler fiir die folgende Partneriibung , Schicchtes
Zuh&ren* ihren Partner fret auswiihlen.

Das Experiment: ,Erzdhle deinem Partner ¢ine (bei jlingeren oder
sprachlich weniger begabten Schiilern: eine halbe) Minute von deinem
~Wunschdenken® (| Sclbstportrit™). Es fingt an, wer gestern Hinger fern-
geschen hat. Der andere soll in diesem Gespridch nicht zuhdren

Lassen Sie nach der abgelaufenen Zeit dic Rollen wechseln. Jeder soll
ginmal den schlechten Zuhdrer spielen diirfen, damit der zuerst Betrof-
fene sich durch eine , Vergeltung™ ein wenig entlasten und einen Aus-
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gleich schaffen kann. Formulieren Sie den Rollenwechsel in diesem Sinn
humorvoll, weiscn Sie in der anschlieBenden Auswertung aber auch auf
die im Experiment enthaltenen ernsien Antcile hin.

Auswertungsfragen

» An welchen Signalen habt ihr erkannt, dass euer Partner schlecht zu-
gehért hat?

s Wic ist es euch in dieser Ubung ergangen, als der andere nicht gut
zugchdrt hat?

Sammeln Sic die Antworten auf die beiden Fragen méglichst wértlich
auf Poster (.Kennzeichen schlechten Zuhérens™ (mit Worten / ohne
Worte} - ,Mogliche Auswirkungen schiechten Zuhérens™), dic einige
Zeit in der Klasse hingen kénnen. Vielleicht kdnnen Sic bei der ersten
Frage auch nach verbalen und nonverbalen Signalen unterscheiden, um
thren Schiilern dic Bedeutung der Kérpersprache bewusster zu machen.

Sammeln Sie mit Hilfe der anfgeschriebenen Merkmale zum schlechten
Zuhéren Idecn, wic man (mit und ohne Worte) gutes Zuhdren zeigen
kann.

Fragen Sic Ihree Schiiler auch: Kennt ihr jemanden, der cuch schon cin-
mal gul zugehdrt hat, bei dem ihr cuch wohl fihle? Was gelillt cuch am
Verhalten dieser Person? Wie wirkt dieses Verhalten auf” cuch? Wie
wichtig ist curer Meinung nach der Ort oder dic Zceit [ir ein gutes Ge-
spriich?

Weitere Fragen kénmien sich anf” geschlechtsspezifivehe U nterschicde
dox Zudidrens bezichen: Keani the cher Jungen bowe Minier oder oher
Miidchen how, Frawen, dic euch gut zuliciren? Bei welchen Themen,
glaubi ihv hiven Jungen bosser o, bei welchen Meidehon?

Wiederholen Sie zum Ende der Stunde dic Partneriibung unter dem
Thema: Gutes Zuhéren™. Weehseln Sie dabei micht den Partner, damit
cventuell entstandene negative Geliihte auspeglichen werden kénnen.

Zfum Abschluss

¢ Wic geht es euch nach dicser Ubung zum guten Zuhéren?
*  Welches Verhallen cines Zuhorers gefiillt dir am besten, wenn du et-
was erzihlen méchtest?

* Welche Botschaften werden uns dbermittel, wenn uns jemand
schlecht bzw. gut »uhdn?

*  Was hast du heute gelernt, um cin guter Zuhorer zu sein?

e Was glaubt ihr, welche Auswirkungen schlechtes bzw. gutes Zuhdren
auf das Selbstvertrauen des Erzihlers hat?
e Was kannst du wn, wenn du im Moment nicht gut zuhéren kannst

(kcine Zeit, mit den Gedanken ganz woanders, ...), du den anderen
aber nicht zuriickweisen oder verletzen willst.
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10_Lehrerhandbuch_test.doc Seite 20 von 41



Weiterfiihrende Aufgaben

In welchem Zusammenhang steht das Sprichwort ,Was du nicht
willst, das man dir 1, das fiig auch keinem andern zu." mit der heu-
tigen Stunde? Schreibe cinige Gedanken dazu auf.

Versuche in der kommenden Woche, deine Fihigkeiten des guten
Zuhdrens in cinem Gespriich einzusctzen. Bereite dich auf einen kur-
zen Erfahrungsbericht vor.

II-21

10_Lehrerhandbuch_test.doc Seite 21 von 41



Lehrerhandbuch

" Thema 2.5
N

Erwachsen . " .
Hilfen fiir gutes Zuhoren
werden
LB B B B BN BN BE B BN BN BN BE BE BN B BN BN BN DR BN BN BN BN B BN BN BN BN N BN BN BN BN BN
Zielgruppe: Schiiler aller Altersstufen — Training des Zuhorens
Zeithedarf: Das Thema 2.5 bietet Stoff fiir eine Stunde. Ein Training
ist wirksamer, wenn es von Zeit zu Zeit wiederholt wird.
55 Prozent der Kommunikation lduft iiber die Kérper-
sprache, ber Mimik und Gestik, 38 Prozent iiber den
Stimmklang und die Ant des Sprechens, iediglich 7 Pro-
zent vermitielt sich den Kindern iber den Inhalt, den
Sinn der Worte.” (aus: Jan-Uwe Rogge, Eltern sctzen
Grenzen)
\‘ ' 'I
Q Die Technik des guten Zuhdrens lernen und anwenden

Authauend autf das letzie Thema wird in dieser Stunde noch einmal das
pute Zuhiiren geiibt, cine Fihigkeit, die das Selbstvertranen sowoh! beim
Erzihler als auch beim Zuhorer tordert, weil sie dic kommumkative
Kompetenz stirkt und Anerkennung und Respekt fir andere ausdriickt.

Die Schiler beschreiben gutes Zuhoren und geben Beispicle fiir drei
schliisselelemente puten Zuhirens. Sie sind 1o der Lage, gutes Zubdren
im Klassenraum und vu Haose anzuwenden, und kennen seinen Nutzen,

Material und Vorbereitung

e

o Informationsblatt KV [I-6 .Hilfen fir gutes Zuhdren®
e Arbeitshlatt KV 11-7 , Wie habe ich zugehor?™

€

Kurzportriit des Themas

In dieser Stunde sollen die Schiller mehr dartber lernen, wie man gut
zuhdrt. Wenn wir gut zuhoren, helfen wir dem anderen, seinen Meinun-
gen und Gefithlen Ausdruck zu verleihen und sich anerkannt zu fiihlen,

Vorschlag zur Stundenplanung

Fragen Sie die Schiiler zur Wiederholung nach verbalen und nonverba-
len Moglichkeiten, schlechtes Zuhdren zu zeigen.

Gutes Zuhtren zeigt dagegen Interesse an der Person. Zuhdren bezieht
sich dabei nicht nur auf die Worte, sondern mdchte dem Sprecher das
Erzdhlen leicht machen. Fragen Sic dic Schiiler, wie sie sich fiithlen,
wenn ihnen jemand gut zuhort und wic sie das dem Zuhdtrer mitteilen
kénnen.
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Vielleicht mochten Sie vor der Ubung des Zuhérens die ,,Hilfen fiir gu-
tes Zuhoren” an die Schiiler verteilen und sie mit ihnen als Wicderho-
lung der Erfahrungen aus 2.4 besprechen. Vielleicht reicht es aber auch,
dic folgenden drei Sitze an die Tafel oder auf ein Plakat, das wiihrend
der Einheit in der Klasse priscnt bleibt, zu schreiben und kurz zu be-
sprechen:

¢ Konzentration: Achte auf dein cigenes Verhalten.
* Zuwendung: Achte auf deinen Gesprichspartner.
¢ Ermutigung: Bitte um Information, Meinungen und Gefiihle.
Bei der Besprechung kénnen die folgenden Punkte hilfreich scin:

»~Konzentration: Achte auf dein eigencs Verhalten.” - Schau deinen Ge-
sprichspartner aufmerksam an. Nimm immer wicder Blickkontakt auf
Wende dich dem Sprechenden zu. Zeige durch deinen Gesichtsausdruck
und dcine Korpersprache, dass du gut zuhorst; nicke, wenn du etwas
verstanden hast, lache. wenn du etwas lustig findest, schau besorgt,
wenn du Grund dazu hast. Achte darauf, dass du im Verlauf des Ge-
sprichs nicht deinen cigenen Gedanken nachgehst, dich abwendest oder
im Raum umherschaust.

Zuwendung: Achte auf deinen Gesprichspartner™ - Hisre aufmerksam
zu, damit du verstehst, was dein Gespriichspartner dir sagen méchte. Un-
terbrich nicht, um cine cigene Geschichte vu erzithlen, um ihm deine
Meinung 7u sagen oder ungebetene Ratschlige #u ericilen. Achte nicht
nur auf dic Worte, sondern 2uch aul’die Arl, wic ctwas gesagt wird. Ver-
suche, aul”deinen Gesprachspartner einzugehen. indem du zum Beispicl
[deen oder Gefithte aufgreifst und aus deiner Sicht ctwas dazu sagst.
Beispiel: | Das hort sich so an, als ob cs frustricrend war, dass Petra dich
nicht besucht hat. Durch diese Art der Wiederholung kannst du sicher-
stellen, dass du alles richtig verstanden hast. Wenn es anders war, kann
dein Gespriichspartner dich berichtigen.

WLErmutigung: Bitte um [nformationen, Metnungen und Gefthle.
Ermutige deinen Gesprichspartner, dir genaucr zu erziihlen, warum oder
wic ctwas geschah, indem du nachiragst, 7. B. . Hast du sonst noch etwas
versucht? Du kannst auch durch kurze cigene Bemerkungen auf den In-
halt cingehen oder um weitere Erklirungen oder Beschreibungen bitten,
um besser verstehen zu kdnnen, was dein Gesprichspartner dir sagen
mdchte. Denk daran, wihrend der Antwort nicht zu unterbrechen.

Bitten Sie zwei Schiiler, eine Minute lang gutes Zuhdren fiir die Klasse
zu demonstrieren (vgl. Thema 2.4). Gespriichsanlass kénnte wicder eine
sclbst gewihltc Aufgabe aus dem Arbeitsblatt |, Wunschdenken® sein.

Ste kdnmnen dem Zuhérer withrend der Demonstration curch ., Doppeln™
helfen. Stellen Sie sich dazu hinter den Schiiler und schlagen ihm leise
Reaktionsméglichkeiten vor, die er iibernehmen oder fiir sich verdndern
kann,

Fragen Sie nach der Demonstration die beiden Schiiler nach ihrem Be-
finden, bevor Sie mit der Klasse dariiber sprechen. Was hat euch gefal-
len? Wie hat N.N. gutes Zuhoren gezeigt? An welcher Stelle wiirdet ihr
als Zuhérer noch anders rcagieren?
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Gehen Sie, wenn nitig, auf die Kiinstlichkeit der Situation cin und fra-
gen Sic dic Schiiler, ob sie einige der vorgestellicn Hilfen als niitzlich
fiir ihren Alltag empfinden kénnen.

Denken Sie an die Methode der | konstruktiven Riickmeldung". Lassen
Sie zuerst positive Kritik dufiern (Was hat euch gut gefallen?), dann erst
Verbesserungsverschidge aus eigener Sicht (Wus wiirdet ihr in einem
Gesprdch anders machen? Nicht: Was hétie er bzw. sie anders machen
sollen?),

Damit alle Schiiler noch einmal das gute Zuhdren trainieren kénnen, las-
sen Sie Paare bilden und die Ubung von allen wiederholen, Ermutigen
Sie dic Schitler jetzt vielleicht, sich einen Partner zu wiihlen, mit dem sie
sonst nicht so hauflg reden.

Nach Rollenwechsel werten dic Schitler das Gesprich selbstindig mit
Hilfe des Arbeitsblatics ,Wie habe ich zugehsrt™ aus.

Bitten Sie die Schiler, kurz zu beschreiben, wie es thnen in der Uhung
crgangen 1st. Lassen Sie auch die angewendcten Techniken guten Zuhé-
rens nennen.

Alternative

Schlagen Sie cin Thema vor, iiber das der Sprecher spontan tiir cine Mi-
nute zu crzihlen hat. (Beispicle: Tdeen fiic cinen lusligen Tag, Lich-
lingsmusik. Sport oder Hobbys, ctwas, was fiir dich cinfach zu tun ist,
etwas, was du nic tun wiirdest. etwas, was du erreichen michtest, etwas,
wis du gern erfinden mochtest.y Nach der Ubung sollen sie der Klasse
mitteilen:

s welche Techniken des Zuhérens shr Partner cingesctzt hat

s welche Fragen und Kommentare der Zuhdrer verwendet hat

o wie man sich fihi, wenn jemand wirklich zuhdr

Sie kénnen auch iberlegen. den Zuhdrer von cinem Dritten, der withrend
der [bung das Arbeitsblatt . Wic habe ich zugehart™ austullt, beobach-
ten” zu fassen, Dann soltten die beiden Guesprichspartiner den | Beobach-
ter™ moglichst selbst aussuchen kénnen.

Fassen Sic das Ergebnis zusammen. Stellen Sie hierbei heraus, dass gu-
tes Zuhoren helfen kann, Bezichungen untercinander zu stiarken, und an-
deren das Gefiihl gibt, mit thren Ideen und Gefithlen anerkannt zu wer-
den. Es ist nichi notwendig. bei jedem Gesprach so aufmerksam zuzuhé-
ren. Aber wenn jemand in einer Situation einen guten Zuhorer benftigt,
sollten wir unser ganzes Konnen einsctzen, auch ein guter Zuhorer zu
sein. Wenn uns das gelingt, kann dies auch unser eigenes Selbstvertraucn
entscheidend stirken.

Zum Abschluss

*  Was hat dir das Arbeitsblatt _Hilfen fiir gutcs Zuhéren™ gebracht?

¢ Was sind deine Stirken beim Zuhoren? Welche Fihigkeiten kannst
du noch verbessern?

1I-24

10_Lehrerhandbuch_test.doc Seite 24 von 41



Was hast du heute beim Zuhéren anders gemacht als sonst?

Was hat dir daran gefallen, einen gutcn Zuhorer zu haben? Nenne ei-
nige Vorteile des guten Zuhdrens fiir den Erzdhler. Wie kann auch
der Zuhdrer etwas davon haben?

Wic kannst du das Gelernte auflerhalb der Klasse anwenden?

Weitcerfiihrende Aufgaben

Wende gutes Zuhdren beim Gespriich mit einem Freund oder cinem
Miiglied deiner Familic an. Schreibe kurz auf, wic gutes Zuhoren
sich vom ,normalen** Zuhdren unterscheidet und wie der Sprecher
darauf reagiert hat. (Achten Sic daraul, dass die Schiiler keine In-
formationen weitergeben, dic nicht in die Offentlichkeit gehiren.)
Was kannst du tun, um (noch) besser zuzuhoren? Was musst du dn-
dern, wenn du deine Fibigkeiten im guten Zuhéren noch verbessern
willst?

Du machtest deinen Gesprachspartner nicht verletzen, Wie kannst du
reagieren, wenn du im Moment nicht gut zuhdren kannst, weil du
vielleicht mide oder mit cigenen Gedinken zu schr beschifligt bist,
wenig Zeit hast, .7 Schreibe verschiedene Maglichkeiten auf, wic
du die Bitte um Verschicbung cines Gespriichs begriinden kisnntest,
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Lehrerhandbuch
" Thema 2.6
JiN
Erwachsen : .
Ich finde dich toll
werden
L AL AL BN BN N L B BN BN BN BN BE BN BN BN B BN BN BN BE BE BE BN BN OBE BN BN BN B N N NN
Zielgruppe: Schiiler aller Altersstufen
Zeitbedarf: Das Thema 2.6 bietet Stoff fiir eine Stunde.
\‘ ! .I
Q Anerkennung durch klare bzw. unklare Botschaften
Dieses Thema fithrt die vorherigen beiden Themen zum zweiten Bein
des dreibeinigen Hockers fort: Ancrkennung bekommen. Dic Schiiler
sollen erkennen, warum es wichtig ist, anderen Ancrkennung auszudrii-
cken. Sie erfahren den Unterschied zwischen klaren und unklaren Bot-
schaften und lernen, Anerkennung fiir die Qualitiiten. Fihigkeiten, Inte-
ressen oder Handlungen threr Mitschiler zu zcigen. Dabei erfihren sic
selbst, wie gut ¢s ihnen tut, Anerkennung 2u bekommen.
4 . .
R Material und Vorbercitung

o Weille Pappteller
» Klebeband

Kurzportriit des Themas

Die Schiiler hesprechen nuteinander, warum es wichtig ist, cinander An-
crkennung zu zeigen. Sic schreiben sich gegenseitig anerkennende Bot-
schaften aul cinen aut' threm Rilcken klebenden Pappteller.

lﬁ Vorschlag zur Stundenplanung

Schreiber Sie das Sprichwort an die Tafel . .Geben ist scliger als neh-
men™. Eine bereits bekannte Mglichkeit des Gebens ist. anderen durch
gutes Zuhoren Aufmerksamkeit zu schenken. Wir kdnnen dariiber hinaus
aber auch Anerkennung vertcilen, indem wir den anderen durch Worte
oder Handlungen zcigen, dass wir mogen, was sic konnen oder getan
haben.

Erinnern Sie daran, dass ., Anerkennung bekommen™ ein Bein des drei-
beinigen Hockers des Selbstvertrauens ist. (Manchen Schillern mag ,.ge-
lobt werden™ besser verstindlich scin.) Versuchen Sie, méglichst viele
Schiiler in die Beantwortung der folgenden Fragen einzubinden:

¢ Jemand hat euch durch Worte oder Taten beeindruckt, ihr sagt es a-
ber nicht. Was glaubt ihr, was wird wohl passieren?

¢ Warum soll man jemandem sagen. was wir an ihim schétzen?

¢ Wie geht es dir, wenn du fiir jemanden etwas Besonderes tust, derje-
nige aber nichts dazu sagt?
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e Wie geht es dir, wenn jemand deine Fihigkeiten anerkennt? Welchen
Einfluss hat Anerkennung auf dein Selbstvertrauen?

Fragen Sic die Schiller, wie sie mit Worten und Taten Anerkennung und
Lob ausdrlicken kénnen, und schreiben Sie einige Beispiele auf ein Pos-
ter (lobende Worte, Gesten, ein Licheln, ein Schulterklopfen, ...).
Behalten Sie dicse Listc gegebenenfalls fiir eine der ,,weiterfithrenden
Aufgaben™.

s ist nicht gleichgiltig, wie Anerkennung verteilt wird, Wenn wir ei-

nem Freund sagen, dass cr nett ist, dann weill er vielleicht nicht, was wir

genavu damit meinen. Die Botschaft ist zu allgemein. Wenn wir ithm aber
sagen Ich finde es klasse, wic du Witze erzdhlen kannst”, wird er genau
wissen, was du an thm schitzt. Die Botschaft ist klarer.

Schreiben Sic cimige Beispiele an die Tafel, die den Unterschicd zwi-

schen klaren und unklaren Botschaften verdeutlichen kdnnen.

s Klare Botschalien: Ich mag deinen neuen Haarschnitt, - Danke, dass
du mir bei der Suche nach memem Anorak gehoifen hast. - Schan,
dass du mit mir ins Kino gegangen bist.

o Unklare Botschatten: Du sichst gut aus. - Danke. - Du bist in Ord-
nung.

Bitten Sie die Schitler zur Verstiindmiskontrolle um weitere Beispicle.

Wir sollten nicht our Gber Lob und Ancrkennung reden. Wir sollien sic

tutsiichlich vertetlen, damit alle spiren kénnen, wie [Lob unid Ancrken-

nung wirken kodnnen. Schaften Sie etwas Platz in der Klasse und bitten

Sic die Schiiler, cinander mit Kreppband cinen Pappieller aul” den Rii-

cken zu kleben. Alle sollen dann im Raum unthergehen und ihren Mit-

schiilern anerkennende, lobende Worte aul den Pappteller schreiben,

s wird immer Schiiler geben, dic viel Ancrkennung bekommen, und

solche, die weniger bekommen. Das 1st normal,

Wenn Sie Bedenken haben, ob jeder Schiller ancrkennende Botschaften

bekommt, Machen Sie das zum Themi: Was glaubt ilir, wie wird sich

wohl jemand fihlen, der nur wenige oder keine Anerkennung auf den

Teller geschricben bekommit? Welche Regeln kénnten uns helfen, dieses

Risiko zu vermindern? Tis kann zum Beispiel cine Regel sein, dass jeder

Schitler seine Banknachbarn / diec Mitglieder sciner Tischgruppe be-

denkt. Trotz aller VorsichtsmaBnahmen: Weisen Sie darauf hin, dass es

normal ist, wenn manche mehr bekommen als andere. weil sie zu viclen

Mitschitlern guten Kontakt haben und /7 oder selbst auch besonders vicl

Anerkennung verteilen.

Machen Sie zusitzlich auf folgende (mogliche) Regeln aufimerksam:

* Die anerkennende Botschaft soll klar und fiir den Empfinger ver-
stindlich geschrieben werden.

¢ Jeder schreibt mindestens fiint Botschaften.

e Falls nétig: Schreibt jemand eine negative Botschaft, wird dic Ubung
abgebrochen, ohne die Teller zu lesen.

Nehmen Sic méglichst selbst an der Ubung teil. Achten Sie darauf, dass
keine negativen Botschaften geschrieben werden und dass jeder mindes-
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tens zwei oder drei aufbauende Botschaften bekommt, Schreiben Sie
notfalls selbst etwas auf!

Bitten Sie die Schiiler, ihren Teller vom Riicken zu nehmen, und geben
Sie geniigend Zeit, sic 7zu lesen. Weisen Sie die Schiiler auf den Wert des
Telers hin: Sic kdnnen ihn z. B. iiber thr Bett oder an ihren Spiegel hin-

gen, damit ¢r thnen nach frustrierenden Erfahrungen wieder Mut machen
kann.

Zum Abschluss

*  Welche Méglichkeiten gibt es, Familienmitgliedern, Freunden und
anderen Menschen in unserer Umgebung (viclleicht auch Lehrern?)
unserc Wertschitzung mitzuteilen?

Weiterfithrende Aufgaben

s [Entscheide dich fur cine Form, Ancrkennung auszudriicken, und
schenke sie einem Familienmitglied. Schreibe kurz auf, was du getan
hast und wie das Familienmitglied reagiert hat.

* Zeichne cine ,.Sonne der Anerkennung™ und schreibe den Namen ei-
ner Person in den Mittelpunkt der Sonne. Ordone um diese Person
herum anerkennende Botschalien wie Sonnenstrahlen an und schen-
ke der Person das Bild.

o Uberlege dit zwei Menschen auflerhalb der Familic. die du sehitat.
Schreibe fiir diese Personen deine besondere Ancrkennung auf” und
teile sie ihnen mit,
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Lehrerhandbuch

e Thema 2.7
Fov
EJ:::E:S&" Ich iibernehme die Verantwortung
LI B B B I B BRI B R BN BE BN B B BN N BN BN B N NN RN B B BN BN NN N A NN
Zielgruppe: Schiiler aller Altersstufen (unterschiedlicher Anspruch,
je nach Alter der Schiiler)
Zeitbedarf: Das Thema 2.7 bietet Stoff fiir ein bis zwei Stunden.
Uberlcgcn Sie bitte, ob Sic dic Informationen iiber Tabak (KV VI-16-
18} und Alkohol (KV VI-19-21) in dieses oder in Thema 2.8 integrieren
machten, weil Mallnahmen der Primérpriavention (das konnen mit Ein-
schrinkung auch sachliche Informationen iiber Suchtmittel scin) mag-
lichst vor cinem ersten Kontakt mit dem Suchtmuttel erfolgen sollten.
\‘ ! ’I
9 Was heilit das: Verantwortung iibernehmen?

Dicses Thema handelt vom dritten Bein des dreibeinigen Hockers: Ver-
antwortung  {ibernehmen. Warumm iibernchmen Menschen  Verantwor-
tung? [ie Schiler beschreiben und unterscheiden verantwortliches und
verantwortungstoses Handeln, Sie denken diber die Folgen verantwortli-
chen und verantwortungslosen Verhaltens fiir den einzelnen, aber auch
fiir andere (m Familie, Schule, Gruppen, ...} nach.

& Material und Vorbercitung

e  Kopicrvorlage KV 11-8  Situationskarten*
¢ Arbeitsblait KV [1-9 , Nachdenken iiber Verantwortung™

Kurzportrit des Themas

Die Schiiler besprechen in Gruppen verantwortliches und verantwor-
tungsloses Verhalten, Einflitsse, dic dazu {ihren. dass sic sich verant-
wortlich verhalten, und Konsequenzen des jewetligen Verhaltens.

g Informationen zum Thema

wVerantwortung tibernehmen® ist das dritte Bein unseres dreibeinigen
Hockers, Verantwortung {ibernchmen heillt, seine Fihigkeiten auch ein-
setzen, sei es nun fiir andere oder flr sich selbst, Verantwortlich handeln
setzt  Kompromissbereitschaft, Zuverlissigkeit, Selbstdisziplin, Ent-
scheidungsfihigkeit und Nachdenken ilber mégliche Folgen eigenen
Handelns voraus.

‘ﬁl Vorschlag zur Stundenplanung

Beginnen Sie dieses Thema mit der Ubung . Blindenhund“: Bilden Sie
Paare, eincn ,,Blinden™ (mit verbundenen Augen, lassen Sic jeden dazu
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cinen eigenen Schal mitbringen) und seinen , Blindenhund®. Der ,, Hund*
fiihrt den ,,Blinden® nacheinander am Arm, an der Hand, an einem Fin-
ger mit ciner Fingerspitze. So wird das Risiko langsam gesteigert.

Herausforderung: Der ,,Blinde™ bleibt am Fnde blind stehen und be-
kommt einen neuen, unbekannten ,.Blindenhund®.

Auswertung: Fragen Sie den ,Blinden® und den ,,Blindenhund* getrennt
nach ihrem Erleben und Gefiithl wihrend der Ubung. Was war fiir das
Gelingen dieser Ubung gefordert?

Viele Schitler lernen Verantwortung kennen durch Beobachtung verant-
wortlich handelnder Erwachscner. Geben Sie den Schiilern das Thema
der Stunde bekannt und fragen Sic nach Beispiclen, an denen sie erken-
nen konnen, wie Lrwachsene Verantwortung (ibernehmen (z. B. piinkt-
lich sein, sich an Zeitabsprachen halten, regelmiBig arbeiten, nicht mehr
Geld ausgeben als vorhanden, sich um Familie und Freunde kiimmem,
sich gesund erndhren, umsichtig Auto fahren, in Notfillen Hitfe leisten,
chrlich sein, Fehler zugeben kdnnen, einen sclbst verursachten Schaden
wicder gutmachen, ...}

Was glaubt thr, was unterschetdet verantwortlich handelnde Jugendli-
chen von verantwortungslos handelnden?

Teilen Sie die Tafel in eine zweispaltige Tabelle aut (Sic konnen auch
zwel Plakate nebenemander legen bzw. authiingen). Fragen Sie nach
moglichen Verhaltensweisen und tragen sie dicse in dic Tabelle cin.

Eine ausgetiilite Tabelle kénnte vielleicht so ausschen:

Yerantwortlich  handelnde  Ju-| Verantwortungsles handelnde Ju-
gendliche ... B gendliche ..

setzen thre Fihigkeiten cin machen s sich bequem

sind hillsbereit denken nur an ithren cigenen Vorteil
sind chrlich benutzen Ausreden und Liigen
beenden angefangene Arbeiten Povergessen' thre Arbeiten

sind zuverlassig halten ihre Zusagen nicht ein

denken nach, bevor sic handeln handeln eintach drauflos

tiberlegen die Folgen ithres Han- | handeln ohne an die Folgen zu den-
delns fiir sich und fiir andere ken

stchen zu ihren Fehlern bzw. zu|streiten ihre Fehler bzw. ihre Schuild
ihrer Schuld ah

versuchen Wiedergutmachung an- | kiimmern sich nicht um angerichtcte
gerichteter Schiiden Schiden

halten sich an Gesetze und verein- | setzen sich iiber Gesctze und ver-
barte Regeln einbarte Regeln hinweg

sind  vertrauenswiirdig, konnen|stellen andere bloB, crzihlen alles
etwas fiir sich behalten weiter

behandeln  Gelichenes mit Re- | gehen nachlissig mit Gelichecnem
spekt. geben es rechtzeitig zuriick | um, geben es nicht zuriick

Fragen Sic die Schiiler auch, wer oder was Menschen zu verantwortli-
chem Handeln anleitet. Schreiben Sic die Antworten auf.

Einige wichtige Einfliisse, die genannt werden kénnten:
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s Eltern und andere Erwachsene

= familiire Werte

» freundschaftliche und liebevolle Bezichungen

s kulturelle und religivse Werte

» familidre und schulische Regeln

« staatliche Gesctze

o Selbstvertrauen und Selbstachtung

* das Gefiihl wichtig 7u sein, gebraucht zn werden

¢ Nachdenken tiber Folgen

* posifive Erwartungen anderer (Familie, Lehrer und Freunde)

Dic Entwicklung von Verantwortung ist ein Prozess, der von der Unter-
stiitzung und der Anleitung durch die Famitien und durch andere Er-
wachsene abhingt. Je mehr Verantwortung wir {tbernehmen, umso eher
werden wir von anderen akzeptiert und anerkannt werden. Dadurch wird
unser Selbstvertrauen wachsen.

Einige Beispicle: Wenn wir cin Projekt beendet haben, obwohl es
schwierig war, werden wir uns sicherer flihlen, wenn wir das nichste
Mal ciner Heraustorderung begegnen. Wenn wir die uns itbertragenen
hiiushichen Aufgaben erledigen, tihlen wir uns gebraucht, weil wir einen
Bentrag tiir das Wohl der Familic geleistet haben. Wenn wir zugeben,
dass wir ctwas, das uns ein Freund gelichen hat, kaputt gemacht haben.,
und uns um Wiedergutmachung bemiihen, werden wir cher Selbstver-
traucn gewinnen als verlieren.

Uberlegen Sic eventuell auch mit Thren Schiilern, wie sich das [eben
voir Menschen verdndert, wenn sic mehr Verantwortung ibernchmen.
(Beispiel: Handelt jemand verantwortlich oder tibernimmt er mehr Ver-
antwortung, wird man ihm mehr Vertrauen, mchr Respekt und Anerken-
nung cnigegenbringen.)

Dic Schiiler bearbeiten run in Kleingruppen ausgewiihlie Situationen aus
KV 1I-8. in denen verantwortungsloses Handeln cine Rolle spiclt. Sie
sollen entscheiden, welche unangenchmen Folgen fiir die beteiligten
Personen entstehen konnen. und dariiber nachdenken, welche Folgen
verantwortliches [Handeln in der gleichen Situation haben konnte. Dazu
nutzen dic Schiiler das Arbeitsblatt KV 1[-9  Nuachdenken Gber Verant-
wortung™.

Sie kénnen dic Aufgabe anhand cines Beispicls demonstricren: Manuela
hat am Samstag um 11 Uhr einen wichtigen Wettkamp! mit ihrer Tisch-
tennismannschaft. Wenn sie gewinnen, konnte der Verein in die ndchst-
hohere Spielklasse aufsteigen. Es kommt aber anders: Manuelas Eltern
sind am Morgen frith zur Arbeit gefahren. Als der Wecker klingelt.
wacht sie mit starken Kopfschmerzen auf, Sie stellt den Wecker ab, dreht
sich um und schlift weiter. Ihr Piatz im Team bleibt frei, weil so schnell
kein Ersatz zu finden ist. Ihre beiden Spiele werden als verloren gewertct
und das Team verliert den Wettkampf mit genau zwei Punkten Unter-
schied.

* Aufwelche Weise hat sich Manuela verantwortungslos verhalten?
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Manuela hiitte sofort den Trainer anrufen kénnen und Bescheid sagen,
dass sie krank ist und nicht spielen kann.

*  Was konnten unangenehme Folgen fir dic handelnde Person sclbst
sein?
Manuela kénnte in Zukunft nicht mehr als zuverlissig gelten, das Ver-

trauen ihres Traincrs und ihres Teams verliercn, nicht mehr aufgestellt
werden.

« Was konnten unangenehme Folgen fiir die betroffene(n) Person(en)
sein?

Manuelas Team ist es nicht gelungen aufzusteigen, Sic werden drgerlich

gewesen scin, dass sie wegen ihres Fehlens verloren haben.

+  Was konnten unangenchme Folgen fiir moglicherweise noch andere
Betziligte sein?

Manuclas Eltern konnten iber ihr Verhalten enttiuscht sein. Andere

Teams des Vereins kdnnten ebenfalls enttauscht sein Gber den verlorenen

Wettkampt und die verspielte Chance zum Aufstieg.

¢ Welches verantwortliche Verhalten oder Handeln wire angebracht
pewesen?

Manuela hiitte sotort ihren Trainer oder ¢in anderes Teammitglied anru-

ten kdnnen, um sich krank zu melden, Der Trainer hiitte dann mehr Zeit

gehabt, eine Ersatzspiclerin fir sie zu finden.

¢ Was wiiren wahrscheinlich angenchme Folpen dieses anderen Ver-
haltens {ar dic handelnde Person selbst gewesen’?

Manuela hiitte cm gutes Gewissen: Sie hat ihr Mogliches getan, um ih-

rem Team zu helfen, obwohl sic krank war.

»  Was wiiren wahrscheinlich angenchme Folgen dicses anderen Ver-
haltens fiir dic betroftene(n) Person{en) gewesen?

[s hiitte jemand fiir Manuela cinspringen kdnnen. Damit wiiren dic

Chancen auf einen Sieg deutlich groficr gewescn.

*  Was wiren wahrscheinlich angenchme Folgen dieses anderen Ver-
haltens fiir méglicherwerse noch andere Beteiligle gewesen?

Manuelas Familic hittc sich wahrscheinlich iiber thren bewicsenen Sinn

fiir Verantwortung und ihren Teamgeist gefreut.

£s kdnate auch der Vorschlag kommen, Manwela kéinnte ein paar Tabler-
ten schivcken, um leistungsfihigter) cu werden, Weisen Sie gegebenen-
Jalls darauf hin, dass jeder guch eine Verantwartung fiir sich selbst hat
und dass ein solches Vevhalten kein veramwortungshewusster Umgang
mit dem eigenen Korper ist.

Teilen Sie dic Klasse in Kleingruppen auf und geben Sie jeder Gruppe
eine Situationskartc und zehn Minuten Zeit, das Arbeitsblatt auszufiillen.

Auswertung: Die Schiiler lesen ihre Situationskarte der Klasse vor und
crkldren, wie sich die Person verantwortungsbewusster verhalien kinnte,
Achten Sie bitte darauf, dass der Schwerpunkt auf den positiven Folgen
verantwortlichen Verhaltens liegt,
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Fassen Sie zusammen: Verantwortung iibernehmen heift, dass man sich
tiber die Foigen seines Handelns vorher Gedanken macht und dass man
in ciner Weise handelt, die einem selbst und anderen gerecht wird.

Ermutigen Sie die Schiiler, verantwortliches Verhalten von Erwachsenen
in ihrer Umgebung wahrzunchmen und als Beispiel anzunehmen, um
selbst verantwortlicher handeln zu lernen.

Herausforderung

Viele der vorgestellten Simationen eignen sich fir eine Bearbeitung im

Rolienspiel. Wenn Sie bereits iiber Erfahrungen mit dem Einsatz von

Rollenspielen im Unterricht verfiigen, nutzen Sie die Chancen, dic in

dicser Methode liegen. Das Rollenspicl bictet einige Vorteile:

¢ Der Lerncffekt durch eigenes Handeln ist gréficr, als wenn dic Schii-
ler cin Verhalten nur theoretisch durchdenken,

» Die Schiiler spiiren im Spiel dic Auswirkungen des Handelns.
s Vorgeschlagene Alternativen lassen sich ausprobieren und auf ihre
Konsequenzen tiberpritlen.

Das Roflenspict dient in der Schule nicht der Unterhaliung, sondern pe-
dagogischen Zwecken (= B. der Bewusstmachung how, Einiibung neuer
Verhaltensweisen). Seizen Sie es mit Sorgfalt cin und beachten Sie seine
Regeln. Zur Erinneruny oder flir noch unerfuhrene Kolleson sichen in
der Einfiihiung einige Tipps fiir den Einsatz des Rollenspicly im Unier-
richi (2. B Einvichiung dee Rolfe, Spiel, Auflésung, Auswerting, ).

Noch eine Herausforderung

Ste kinnen (wie immer) dic Situationskarten auf die Bediiefnisse [hrer
Schiiler zuschneiden. Sic haben damit dic Moglichkeit, vor allem in
Klassen, dic schon iiber cin gewisses Gelith] fir Verantwortung verfii-
gen, behutsam vermutele Problemfille aus der Klasse ansusprechen, oh-
ne die entsprechenden Schiiler bloBzustellen. Denkbar sind Probleme
folgender Art:

*  Du hast beim Unikleiden zum Sportunterricht geschen, wie cin Mit-

schiiler viele blauc Flecken am Korper hat. Was kannst du tun?

* Du siehst cinen Mitschiiler, wic ¢r im Kaufhaus cine CD klaut. Du
weilt nicht, wie du dich verhalten sollst?

¢ Ein Mitschiller wird von fast allen in der Klasse geschnitten. Er tut
dir Leid und du méchtest ihm helfen, aber wie?

¢ Du sichst auf der Klassenfahrt, wie diinn cinc Mitschiilerin ist, die in
deinem Zimmer schldft. Bei den Mahlzeiten isst sic kaum etwas, Du
magst sie, aber du weillt nicht, was du tun sollst?

¢ Ein Lehrer schweift im Unterricht oft vom Thema ab. Das ist zwar
bequem, die Klassenarbeiten sind aber immer schlecht vorbereitet
und fallen oft schlecht aus, so dass viele vor der Arbeit unsicher
sind. Manche haben sogar Angst, obwohl sie gut gelernt haben, Wic
kiénnt ihr dariiber sprechen?
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Solche Probleme fithren bei Jugendlichen oft zu inneren Auseinander-
sctzungen, die sie belasten, Uber die sic aber nicht ohne weiteres reden
kénnen.

Es gecht weniger darum. diese vorhandenen Probleme losen zu wollen,
als zu verdeutlichen, dass Verantwortung nichts zu tun hat mit Weg-
schauen und Totschweigen, sondern mit Hinschauen und sich den Tatsa-
chen stellen. Es kann fiir Schiiler, gerade auch fiir Betroffene eine grofic
Hilfe sein, im Schutz der Anonymitiit iiber solche Fille reden und vor al-
lem die Mcinung der anderen crfahren zu kénnen.

Ubertegen Sie. ob Sie es sich zutrauen, mit Thren Schiilern ohne morali-
schen Zeigefinger (!) dariiber ein offenes Gesprich zu fiihren,

Eine dritte Herausforderung

Verantworfung iibernehmen heifft auch. fiir sich selbst Verantwortung zu
tragen. Frir die folgende Ubung ist o5 nonwendig, Jungen und Mddchen
in owei Gruppen aufzuteiten und die Akrivitdr in getreniten Riumen mi

Jewerls einer Lehverin bow. etnem Lehrer durehzufiiiren,

Die Miidchen iiberfegen sich immerhialh threr Gruppe ~u 2weit topische
Sdtze / Erwartungen, die sie ans der Familic, der Sefmile ader den Me-
dien kennen, zu folgenden Fragea: Wie sollen Madchen sein, wie sollen
ste aiche sein? Was sollen sie tun, was fassen? Sic schreiben solche Sit-
ce attf Kavien {je cine). Beispicle: | Mach dich niche schmutzie. ™ -, Sei
nicht so schlampig® - | Was soffen dean die Nachbara denken | Sl
dich nichl soan.* | Sei nicht so zickig.™ | Sei artig.” ... Anschiicfiend
kichen sie die Karten an dic Tofed.

Alle Kerten werden van den Schitlerinnen vorgelesen. Fragen zuy Aus-
werttng: Welche Sdtze / Erwartuagen keant ihe? Gegen welehe Sétze
wehret the cuch? Welche haltet the fiie richiie? (Sich wehren oder eine
Ubernahme demten auf eine Beeinflussung hin} In cinem ndchsten
Sehritt fibericgen sich die Schitlerinnen wicder zu Zweit, welche Einstel-
fungen sie zu den Sdtzen 7 Erwartungen haben, und schreiben sic neben
die bestehoenden Séize.

Die Mdadchen sollien miglichst keine Verneinungen verwenden. Bei-
sprel: Erwartung: | Steil dich nicht so an. Eigene Einstetlung: | Ich
machte tun, way fiir mich gut ist."

iy Jungen wird die Aktivitat analog gestaltetr. Enmisprechende Sétze 7
Erwartungen, die Jungen aus ihrer Umgebung erhalten. kinnen sein:
WDy musst groft und srark werden. " — | Ein Indianer kennt keinen
Schmerz. " — |, Sei kein Schwéchling. ™ — | Stell dich nicht so an. "' - . Das
ist doch weibisch. " — |, Solange du deine Fiifie unter meinen Tisch stelist,
= Dann wehr dich doch.

Natiirlich gibi es auch Erwartungen, die fir Mddchen und Jungen gel-
ten.
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Zum Abschluss

s Welche Moglichkeiten fallen euch ein, wie Jugendliche in der Schu-
le, zu Hause und bei Freunden mehr Verantwortung {ibernehmen
kdnnen?

e Aufl welche Weise werden wir und andere davon cinen Nutzen ha-
ben, wenn wir Verantwortung itbernchmen?

e  Wie kénnen wir andere zu verantwortlichem Handeln oder zur {J-
bernahme von (mehr} Verantwortung anregen?

e Petzen und Verantwortung (ibernehmen — passt das zusammen oder
schlieBt sich das gegenseitig aus? Was meinst du dazu?

Weiterfiihrende Aufgaben

s Schreibe drei Moglichkeiten auf, wic du innerhalb der ndchsten 24
Stunden verantwortliches Handeln zeigen kannst.

 Denk an eine Person, die du fir einen verantwortungsvollen Men-
schen hilist (7. B, Mirschiiler, Freund, Jugendgruppenleiter, Trainer,
Lehrer, Politiker, anderer Erwachsener). Beschreibe, was du an die-
ser Person schiitzt. Schreibe Beispiele fiir sein baw. ihr verantwor-
tungsvolles Verhalten auf
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{ehrerhandbuch

ey Thema 2.8

N
ALTHE Sechs Schritte zu guten Entscheidungen
werden

S8 0888084046008 00000¢P0000nttBOErBSRISESE

Zielgruppe: Schiiler aller Altersstufen (unterschiedlicher Anspruch,
je nach Alter der Schiiler)

Zeitbedarf: Das Thema 2.8 bietet Stoff fiir ein bis zwei Stunden.

In diesem Thema wird ein Modell vorgestellt, das in Entscheidungspro-
zessen gute Unterstiitzung bieten kann, zu iiberlegten, verantwortbaren
Entscheidungen zu kommen. Das Modell wird in Thema 3.7 wieder auf-
genommen und anhand beispielhafter Situationen trainiert.

£3 Wie treffen verantwortliche Menschen gute Entscheidungen?

Die Schiiler diskuticren den Zusammenhang zwischen moglichen Hand-
lungen bzw. einem méglichen Verhalten und den daraus entstehenden
Folgen. Sic lemen, wie sic verantwortlich Entscheidungen treffen kin-
nen, indem sic vorher iiberlegen, ob ihr Handeln oder ihr Verhalten mog-
licherweise zu Schwicrigkeiten fithren wird.,

Gute Entscheidungen zo treffen ist cine Fihigkeit, dic man crwerben
kann. Dazu lernen die Schiiler cin Modell kennen, mit dem sie iiben,
Fntscheidungen so 7o treflen, dass sie auch verantwortbar sind.

& Material und Vorbereitung

e Informationsblatt KV 11-10 , Sechs Schritte 2u ciner guten Entschei-
dung™

* Entscheidungshilfe KV [1-11 ,Koénnte ¢s zu Schwierigkeiten fijh-
ren? (¢ine Karte pro Schiler)

*  Arbceitsblatt KV 1I-12  Hiife! Ich muss mich entscheident™

e Arbeitsblatt KV [I-13 _ Ein Blick zuriick™

Kurzportrit des Themas

Gute Entscheidungen zu treffen kann man lernen. Anhand von Fallbei-
spiclen wigen dic Schiiler verschicdene Entscheidungsméglichkeiten ab
und finden nach einem Stufenplan eine verantwortbare Entscheidung.
Sic berlicksichtigen dabei mégliche Folgen und lermen fiinf Fragen
{.Kénnte es zu Schwicrigkeiten fithren?") kennen. dic ihnen dabei hel-

fen kénnen.
N1 [
@ Informationen zum Thema

Fur cin verantwortliches Leben als Erwachsener ist cs wichtig zu lernen,
wie man gute und iiberlegte Entscheidungen trifft. Jugendliche sollten
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Gelegenheiten haben, diese komplexe gedankliche Fihigkeit zu iiben,
Niemand wird mit der Fihigkeit geboren, gute Entscheidungen trcffen
zu konnen. Sie entwickelt sich durch Erfahrung, Ubung und auch durch
die Hilfe Erwachsener - dhnlich wic die Fahigkeit, Auto zu fahren. Ent-
schetdungen treffen ist in der heutigen Zeit eine notwendige Fahigkeit,
da die Viclfalt der angebotencn Méglichkeiten cine stindige Auswahl er-
fordert,

Es ist nicht Ziel dicses Themas, die Jugendlichen zu braven, eltern- oder

lehrerhorigen Marionetten zu crzichen, sendern ihnen ein Denkmodell

an dic Hand zu geben, das ihnen hilft, dic voraussehbaren Folgen und

Risiken ¢iner anstehenden Entscheidung vorher abzuschiitzen, damit sie

sich im Bewusstsein der moglichen Risiken bzw. der zu erwartenden

Schwierigkeiten entscheiden und diese Entscheidung vor sich und ande-

ren gegebenenfalls auch veraniworten kdnnen,

Dic scchs Schritte, die zu einer guten Entscheidung gehdren, sind

o Kliiren (Was muss entschieden werden?)

» Sondicren (Welche echten Maglichkeiten stehen zur Verfigung?)

e Abwiigen (Welche Folgen kdnnten cintrelen?)

= [Lntscheiden {Unter Bericksichtigung der Voriiberlegungen)

s Ausfiihren

o Reflektieren (Wie haben sich die Dinge entwickelt? War dic Ent-
scheidung richtig?)

Weil Jugendliche in der Regel noch wenig Frfabrung im Entscheiden

haben, ist ¢s sinnvoll, wichtige Entscheidungen in Absprache mit Fami-

Lienumtglicdern oder anderen Frwachsenen zu treffen, vor allem Fnt

schetdungen. die Schullaufbahn, Gesundheit und persdnliche Sicherheit

becinflussen.

Jede Gescllschalt und jede Kultur hat Verhaltensregeln, die akzeptiert

werden, und solche, dic nicht akzeptiert werden. Gleichzeitig gibt cs

mmer auch Sanktionen {ur die Nichtbcachtung von Regeln. Verantwor-

(ungsbewusste: Menschen haben gelernt, bevor sie cine Entscheidung

tretfen bzw, handeln, sergfiltiy die Folgen ihres Handelns zu iiberden-

ken. Da viele Folgen flir junge Menschen schwer vorhersehbar sind, ha-

ben Erwachsene ihnen gewéhnlich Regeln und Grenzen gesetzt:  Mach

erst deine Hausaufgaben, bevor du fernsiehst oder .Du kannst bis um

elf Uhr ausgchen,™

Vorschlag zur Stundenplanung

Stcllen Sie den Schitlern entweder das Problem des Informationsblattes
(Schokoricgel) vor. Vielleicht crscheint Thnen aber auch ein anderes, ct-
was komplexcres Problem fiir Thre Schiiler geeigneter: ,,Einige Mitschi-
ler planen cine Fete. Sie fragen dich, ob du kommen willst, gleichzeitig
bitten sic dich aber, deinem Frcund bzw. deiner Frcundin nichts davon
zu crziihlen; denn sie wollen thn bzw. sie nicht dabei haben. Was wiir-
dest du tun?™
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Geben Sie den Schiilem etwas Zeit, um dicse Situation miteinander zu
diskutiercn und fragen Sie, wie es ihrer Meinung nach jetzt weitergehen
konnte.

Denken Sie daran, die Auferungen der Schiiler auf keinen Fall zu be-
werten, auch wenn ihre Vorschidge ihnen personlich | unmoralisch
vorkommen solften!

Moglicherweise werden einige Schiiler sich klar entscheiden koénnen,
wihrend anderc wm weitere Informationen bitten, da sie sich so noch
nicht richtig entscheiden konnen. Das wire ein guter Anlass, das Modell
~Sechs Schritte ... vorzustellen und auf scine ZweckmiBigkeit hin zu
iberpriifen.

Nchmen Sie das Anfangsproblem also als Beispiel und gehen Sie zu-
sammen mit den Schifern dic ,.Scchs Schritte ...** durch.

Was ist jetzt Zu entscheiden?

*  Wiesoll ich mich zu der Einladung verhalten?

¢ Was soll ich meinen Mitschiilern sagen?

* Sollich meiner Freundin bzw. meinem Freund davon erzidhlen?

- e

Welche Mdaglichkeiten gibt es?

o Ich sage, dass ich auch nicht komme, wenn mein Freund brw. meine
Freundin micht mitkommen darf.

¢ Ich sage dass ich nicht kommen kann. Dann unternchme ich ctwas
mil meinem Freund bzw. meiner Freundin.

¢ Ich nchme die Einladung an und erklire diese Entscheidung meinem
Freund bzw. meiner Freundin,

e Ieh gehe aut dic Bedingung cin, gehe zur Fete und sage meinem
Freund bzw. meiner Freundin nichts davon.

e lch gehe nicht zur Fete und erzihle meinem Freund brw. meiner
Freundin die ganze Geschichte.

-

Eine pute Hilfe, eine anstehende Entscheidung auf mogliche Folgen hin

zu tiberpriifen, konnen dic folgenden fiinf Fragen sein:

* Ist dic Sache fiir mich oder fiir andere schidlich oder gefihrlich?

o VerstdBt meine Entscheidung gegen giiltige Gesctzc?

¢ Wiren meine Familie oder andere mir wichtige Erwachsene von
meiner Entscheidung enttiuscht?

» Kdannte mir meine Entscheidung nachher vielleicht Leid tun?

e Wire ich sclbst verletzt oder saver, wenn jemand das mit mir ma-
chen wiirde?

(Geben Sie jedem Schiiler eine Karte mit diesen Fragen aus der Kopier-
vorlage , Konnte es zu Schwierigkeiten fithren?*)

Wenn du eine dicser Fragen mit Ja beantwortest, solltest du die Ent-
scheidung noch einmal iiberdenken, da Schwierigkeiten vorprogram-
miert sind. Priifc sorgfiltig, ob du bereit bist, dic Probleme oder Nachtei-
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le aus deiner Entscheidung in Kauf zu nehmen, oder ob du dich besser
anders entscheiden solltest.

Lassen Sie die Schiiler nach Beispiclen suchen, die den Sinn einzelner
Fragen deutlich machen kénnen.

Je nach Alter kénnen diese Fragen unierschiedliche Gewichtung haben.
Manchmal muss man Risiken in Kauf nehmen, weil einem die Sache
wichtig ist. Manche Elfern finden beispielsweise Inlineskater zu gefihr-
lich. Sie kinnen aber fiir sportfichen Ehrgeiz und Selbstvertrauen eine
wichtige Rolle spiclen, damit zu iiben — natiirlich mit Sicherheitsausstat-
ting, und wenn es nur zur Beruhigung der besorgren Eltern ist. Beden-
ken Sie bitte anich, dass die zweite Frage fiir einen Vierzehnjiihrvigen we-
gen der Strafmiindigkeit von grdflerer Bedeutung sein kann als die dritte
Frage, da cin Verstofi gegen die Erwartungen der Evwachsenenwelt in
diesem Alter ein notwendiger Ennwicklungsseheint sein kann,

Es kann sein, dass nach der Priffung noch mehrere unterschiedlich gute
Entscheidungsmoglichkeiten vorhanden sind. Man kann diese Maglich-
keiten mit Hilfe von Schritt 3 {, Uberiege, welche Folgen die ibrig ge-
blichenen Maglichkeiten haben kénnten.™) prifen, indetn Vorteile und
Nuchteile gegenabergestellt und abpewogen werden,

Jetzt ist tir Schritt 4 die Entscheidung put vorbereitet, die in Schritt 5
dann nur noch durchgefiihrt werden muss.

Schritt 6 dient dem Lernen aus cigener Lrtuhrung: War dic Entscheidung
richtig”? Ist alles so gelaufen, wic ich es vorher tibericgt habe? Wiirde ich
beim nichsten Mal wieder so entscheiden?

sic kénnen die Schitler natiirlich auch noch fragen, was ihnen sonst noch
helfen kénnte, verantwortliche und gute Lntscheidungen zu treffen (Bei-
spicle: e Gespriich mit cinem Freund oder einem vertrauten Erwachse-
nen, nicht sofort entscheiden, sondern sich Bedenkzeit nehmen )

Weil Entscheidungen schr unteeschiedliche Folgen haben kénnen, be-
denken gute Entscheider vorher die vielen moglichen Folgen ihrer
Entscheidung,.

Uben Sie nun dic Anwendung des Modells mit Hilfe des Arbeitsblattes
WHilfe! leh muss mich entscheiden!* und des noch nicht besprochenen
Beispiglproblems (,,Schokoriegel™ oder | Einladung®) in Partnerarbeit
oder in Kleingruppen. Sie kénnen selbstverstindlich auch cine andere,
sclbstgewidhite Situation anbicten. (Weiteres Training mit dem Modell
folgt in Thema 3.7.)

Auswertung: Lassen Sie emnige (verschiedene!) Ergebnisse vortragen
und von der Klasse Vor- und Nachteile des Entscheidungsvorschlages
diskutieren.

Manchmal gibt es schwierige Entscheidingen: Man steckt in einem Di-
lemma, in einer Zwickmiihle und muss sich fiir einen Weg entscheiden,
der am wenigsten unangenehme Folgen hat. Auch Schiiler kennen solche
Situationen. Sie kdunen dieses Problem auch mit Thren Schiilern bespre-
chen. Gerade in solch einem Fall kann das vorliegende Modell eine gro-

Be Hilfe sein. Ermutigen Sie Ihre Schiller, sich bei schwierigen Entschei-

dungen Rat zu holen.
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Herausforderung

Mit &lteren Schiilern kénnen Sie eventuell am Beispicl des ,,Prisoner’s
dilemma* die Schwierigkeiten erfahrbar machen, die in manchen Ent-
scheidungssituationen liegen konnen. Wenn Sie das Problem nicht aus
der Fachiiteratur kennen, Mdchten wir es Thnen kurz vorstellen.

Die Polizei hat zwei Bankréuber verhaftet, die keinen Kontakt mehr mit-
einander aufnchmen kénnen und einzeln verhdrt werden. Die Polizei
mochte der Einfachheit halber cin Gestindnis erreichen. Es geht jetzt um
folgende Entschecidungsméglichkeiten fiir dic beiden Bankriuber: Wenn
keiner den Uberfall gestcht bekommen beide eine relativ milde Strafe:
jeweils cin Jahr Gefiingnis. Wenn einer den Uberfall gesteht, kommt er
als Zeuge der Anklage frei. der andere wird zu zehn Jahren Haft verur-
teilt, wenn cr die Tat leugnet. Gesteht der andere die Tat, ist cin ,,Zeuge
der Anklage* iiberfliissig und beide bekommen finf Jahre,

Wenn Sic das Experiment tatsdchlich mit Schiilern durchiiihren, achten
Sie bei der Auswertung daraut, dass es nicht um dic Entscheidung an
sich geht, sondern um die Getthle bei der Entscheidung.

Noch eine Herausforderung

D dev Umgang miit den eigenen Bediicfiissen fiir dieses Thema wichti
ist, mdachten wir thaen noch eine Aknvitdr fiie Jugendfiche etwa ab Kias-
se 7 anhicten.
Dic Keantrix dor cigenen Bediivfnisse wnd ein verantwortiinpsvollor
Uimzangr mit ifmien sind wichtige Voraussetzungen dafiir, gesunde Ent-
scheidungen zu treffen. Je Flarer sicl Jungen wnd Méddchen diber ifire ei-
genen Bediirfiisse sind und je besser sie gelernt haben, mit ihnen umzu-
gekien, wmsao feichior wird es thaen fallen, sich verantwortfich -u cat-
schciden. Wer seine cigenen Bediivinisse wabrnehmen und mit iknen
wmgehen kann. st auch in derv Lage, anf die Bediirfisisse anderer zir ach-
o ind cincugchen.
Médchen [Glli ex ofi scinver, ihre Bediirfrisse wahr-unchmen, sic auszi-
driicken uad sich fiir ihve Erfiitlung cimzuseizen. Sie haben eher gelornt,
dic Bediirfnisse anderer —u erspiiren wnd s versargen und ihre cigenen
curtickzustellen.
Viele Jungen haben dagegen gelernt, duss . echie Mdannlichkeit” die
Durchsetzung eigener Imteressen bedeutet, oder duss sie e cigenen
Wiinsche | gentlemaniike ™ zugunsien Schwéicherer zuriickstellen und
wweiche” Gefithle ader thr Bediirfinis nach Zértlichkeit fibergehen sol-
len. Fiir diese Ubung ist eine Trennung der Klasse nach Midchen und
Jungen notwendig (Lehrerin / Lehrer, zwel Riume).
Schreiben Sie zu Beginn folgende Satzanfinge an die Tafel:
s Wenn ich mir wiinsche, dass meine Freundin / mein Freund (gleich-
geschlechtlich) mich hdufiger anvuft, dann ...
o Wenn ich mir erwas wiinsche, was ein anderer auch haben machte,
deanr ..
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s Wenn ich aliein sein will und jemand ruft an, dem es schiechi geht,
dann ...

s Wenn ich das gleiche Kuchenstiick wie mein Bruder / meine Schwes-
ter haben machte, dann ...

o Wenn ich mehr Taschengeld haben méchte, dann ...
o Wenn sich jemand nicht bei mir entschuldigt, obwohl ich ey mir wiin-
sche, dann ...
Erfragen Sie spontane Reaktionen der Schiilerinnen bzw. Schiiler. Bilden
Sie anschliefend Kleingruppen. Die Schiilerinnen bzw, Schiiler sollen
wie in den Beispielen zehin Wenn-dann-Scizanféinge aufschreiben, in de-
nen ey um Bediivfnisse geht, dazu migliche Reaktionen suchen und sich
in dev Gruppe gemeinsam auf eine Reakrionsméglichkeir einigen.
Zur Auswertung. Welche Gemeinsamkeiten, welche Unterschiede habi
ihr bei den Reaktionsméglichkeiten bemerki? Glaubr thr, duss Médchen
S Jungen (das andere Geschlechty sich aghalich verhalten wie ihr? Wel-
che Erfubiungen habt inr selhst gemacht? Welche Vorteile bieten die
verschiedenen  Verhaltensweisen? Welche  hicter cuer  Gruppenver-
schiag?
Lassen Sic einige Losungsvorschidee in der Gesamrgruppe prisentioren.
s kann sinnvoll sein, wean heide Gruppen einander nach thren persén-
fichen Erfahrungen befragen und sich davither austauschen kénnen.
Achten Sie aber duranf, duss dic Schiiler und Schilferinnen wertschdit-
zend wmiteinander umgehien.

Zum Abschiuss

e Warum kann man von einer echten Fihigkeit sprechen, wenn jemand
sich gut entscheiden kann?

o In welcher Hinsicht kdnnen vertraute Frwachsene i Jugendliche
cine wertvolle Hilfe sein, wenn sie wichtige Enischeidungen treffen
miissen?

o Warum kann cs fiir Jugendliche wichtig scin, ihre Fihigkeiten zur
tntscheidungsfindung zu entwickeln und zu iiben?

s Welche Vorteile bieten deiner Memung nach dic .scehs Schritle zu
ciner gulen Entscheidung™?

Weiterfiihrende Aufgaben

e Wihle eine der heute besprochenen Entscheidungssituationen aus
und schreibe cine kurze Geschichte, was wohl passiert wire, wenn
du cine solche Entscheidung tatséchlich getroffen hittest, Glaubst
du, du wiirdest dich bei nichster Gelegenheit anders entscheiden?
Warum oder warum nicht?

»  Zum Abschluss des Themenfeldes ,,Stirkung des Sclbstvertrauens®:
Fiille das Arbeitshlatt | Ein Blick zuriick*™ aus.
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