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Schritte der Konfliktanalyse

1. Konfliktbeschreibung (Thema, Inhalt, Ebenen)

2. Konfliktgeschichte (strukturelle Ursache, Genese, Eskalationsstufen)

3. Konfliktzusammenhang 

4. Konfliktparteien und ihre Interessen

5. Konfliktorientierung (Art, Inhaltsorientierung, Rationalität, Unbewusstes)

6. Konfliktdynamik (Ursachenwechselwirkung, Eskalation)

7. Praktizierte Konfliktregelung

(Nähere Informationen findet man dazu unter: Verein für Friedenspädagogik Tübingen e. V. 2002, S. 30) 
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