Die Top 10 Starken aus der Sicht der Schiler/innen und die relativen
Starken der anderen Interessengruppen
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Zusammensetzung der relativen Werte
Schiler/innen Lehrer/innen Eltern
? Schulklima ? Keine Duldung von
Rassismus, Schlagereien,
Schule ohne Rassismus mit Courage 1 1 1 | Drogen, Waffen, etc.
? Hohe Belastbarkeit des Kollegiums ? Hohes, soziales
Viele Veranstaltungen 058 | 011 | ©1D? 0,24 | Engagement der Lehrer ?
Seminarfahrten (0,05) Projektwochen und
Schone Klassen-/Seminarfahrten 0,47 | 0,05 0,38 | Seminarfahrten
Gute Cafeteria 0,44 0,37 | Schilerfirma/ Cafeteria 0,26 | Schulerfirmen
Keine Duldung von
Rassismus, Schlagereien,
Keine Drogen 0,44 1 | Drogen, Waffen, etc.
Unterrichtsregelung: 40-Minuten-Stunde 0,44 | 0,37 | Unterrichtsallitag/ 40-Minuten-Modell
Hitzefrei-Regelung 0,4
SV / Schiilerverantwortung / Konsequente Umsetzung des
Streitschlichter (0,74) + Umgang mit Streitschlichterprinzips
Gute Konfliktlésungen durch Konflikten (0,05) + Gewaltprévention
Streitschlichter 0,34 | 0,75 | (0,05) 0,2
? viel Bewegungsfreiheit ? Grol3e Anzahl an AG-
Viele AG-Angebote (50) 0,34 | 0,21 0,22 | Angeboten.
Image der Schule Gute Offentlichkeitsarbeit des
Guter Ruf der Schule 0,29 | 0,05 0,04 | Direktors.




