
0
0,2
0,4
0,6
0,8

1
1,2

Sch
ul
e 
oh

ne
 R

as
si.

..

Vie
le
 V

er
an

st
al
tu
ng

en

Sch
ön

e 
Kla

ss
en

-/S
e.
..

G
ut
e 
C
af
et
er

ia

Kei
ne

 D
ro
ge

n

U
nt
er
ric

ht
sr
eg

el
un

g:
 ..
.

H
itz

ef
re
i-R

eg
el
un

g

G
ut
e 
Kon

flik
tlö

su
ng

e.
..

Vie
le
 A

G
-A

ng
eb

ot
e 
(5

0)

G
ut
er

 R
uf
 d
er

 S
ch

ul
e

Schüler/innen

Lehrkräfte

Eltern

Die Top 10 Stärken aus der Sicht der Schüler/innen und die relativen 
Stärken der anderen Interessengruppen

Schulpersonal

Gute Öffentlichkeitsarbeit des 
Direktors.0,04

Image der Schule                                                

0,050,29Guter Ruf der Schule

Große Anzahl an AG-
Angeboten.0,22

? viel Bewegungsfreiheit ?

0,210,34Viele AG-Angebote (50)

Konsequente Umsetzung des 
Streitschlichterprinzips 

0,2

SV / Schülerverantwortung / 
Streitschlichter (0,74) + Umgang mit 
Konflikten (0,05) + Gewaltprävention 
(0,05)0,750,34

Gute Konfliktlösungen durch 
Streitschlichter

0,4Hitzefrei-Regelung

Unterrichtsalltag/ 40-Minuten-Modell0,370,44Unterrichtsregelung: 40-Minuten-Stunde

Keine Duldung von 
Rassismus, Schlägereien, 
Drogen, Waffen, etc.10,44Keine Drogen

Schülerfirmen 0,26Schülerfirma/ Cafeteria 0,370,44Gute Cafeteria

Projektwochen und 
Seminarfahrten 0,38

Seminarfahrten (0,05)    

0,050,47Schöne Klassen-/Seminarfahrten

? Hohes, soziales 
Engagement der Lehrer ?  0,24

? Hohe Belastbarkeit des Kollegiums  
(0,11) ?                   0,110,58Viele Veranstaltungen

Keine Duldung von 
Rassismus, Schlägereien, 
Drogen, Waffen, etc.1

? Schulklima ?   

11Schule ohne Rassismus mit Courage

ElternLehrer/innenSchüler/innen

Zusammensetzung der relativen Werte


