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Download: Fragebogen zur Schulleitung 
 

Der Fragebogen auf den folgenden Seiten ist ein exemplarisches Beispiel für das Instru-
ment der schriftlichen Befragung beim Führungskräftefeedback (siehe dazu auch den De-
mokratie-Baustein „Selbstevaluation mittels Befragungen“). Er kann eingesetzt werden, 
damit Lehrkräfte ihrer Schulleitung ein Feedback geben können. Ein wichtiger Aspekt des 
Feedbacks ist die Freiwilligkeit. Die Feedbacknehmer/-innen müssen Feedback wollen, 
wenn es auch wirkungsvoll sein soll.  

Quellen dieses Fragebogens für Lehrer/-innen sind die schulpsychologische Bildungsbe-
ratung der Personalabteilung und die  pädagogischen Abteilungen des Stadtschulrates für 
Wien sowie die baden-württembergische Homepage „Evaluationsinstrumente für Schulen 
(eis)“  (Qualitätsbereich III, Schulführung und Schulmanagement), deren reichhaltiges In-
strumentenangebot Sie unter  

http://www.schule-bw.de/unterricht/schulentwicklung/eis/schulqualitaet/index.html 
selbst auf weitere Materialien hin durchforsten können. 

Quelle: Demokratie-Baustein „Selbstevaluation für Schulleitungen“ ,  

www.blk-demokratie.de; BLK-Programm „Demokratie lernen & leben“ , 06.03.2006 
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Welche der folgenden Aussagen treffen auf Ihre Schulleitung zu?  

   
trifft zu 

 

  

trifft eher 
nicht zu 

 

trifft 
nicht zu 

 

trifft 
eher zu 

 

 

1. 
 

Meine Schulleitung fördert die Kommunikation im  
Kollegium. 
 

    
 

Ich fühle mich von meiner Schulleitung über alle  
schulischen Angelegenheiten informiert. 
 

 
 

2.    
 

3. 
 

Für schulische Entscheidungen, die auch mich  
betreffen, gibt es einen entsprechenden Meinungsbil-
dungsprozess. 
 

    

 

4. 
 

Meine Schulleitung trifft transparente Entscheidungen. 
     

 

5. 
 

Meine Schulleitung kann Konflikte konstruktiv lösen. 
     

 

6. 
 

Meine Arbeit an der Schule wird von der Schulleitung 
gewürdigt. 
 

    
 

7. 
 

Meine Schulleitung unterstützt Innovationsvorhaben. 
     

  

    Meine Schulleitung unterstützt Teambildung im  8. 
Kollegium. 
 
 

Meine Schulleitung würdigt die Leistungen der  
Kolleg/-innen. 
 

  
 

  9. 

 

Meine Schulleitung ist fähig, mich für neue Ideen zu 
begeistern. 
 

  
 

  10. 

 

Meine Schulleitung gibt mir die Möglichkeit,  
selbständige Entscheidungen zu treffen.  
 

 
 

   11. 

 

12. 
 

Meine Schulleitung schafft günstige Arbeitsbedingun-
gen für mich.  
 

    
 

Ich kann mich jederzeit mit Problemen an meine Schul-
leitung wenden, ohne Nachteile befürchten zu müssen. 
 

  
 

13.   
 

Meine Schulleitung fördert die Zusammenarbeit mit den 
Eltern.  
 

  
 

  14. 

 

Meine Schulleitung fördert den pädagogischen  
Austausch in Konferenzen. 
 

 
 

   15. 

 

16. 
 

Meine Schulleitung hat die Fähigkeit, aus Fehlern zu 
lernen.  
 

    
 

Meine Schulleitung hält getroffene Vereinbarungen ein. 
   

 

17.   
 

18. 
 

Meine Schulleitung achtet darauf, dass Entscheidun-
gen umgesetzt werden.  
 

    
 

19. 
 

Meine Schulleitung bezieht Schüler/-innen in die  
Gestaltung der Schule mit ein. 
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Welche der folgenden Aussagen treffen auf Ihre Schulleitung zu? (Fortsetzung) 

    

trifft 
eher zu 

 

  

trifft eher trifft 
nicht zu 

 

trifft zu 
 nicht zu 

 

20. 
 

Meine Schulleitung schafft eine Vertrauenskultur an der 
Schule. 

    
 

 

21. 
 

Meine Schulleitung hat eine konstruktive Beziehung zur 
Schulaufsicht. 

    
 
  

    Meine Schulleitung kennt die gesetzlichen Rahmenbe-
dingungen. 

22. 
 
  

    Meine Schulleitung fördert eine konstruktive  23. 
Fehlerkultur. 
 
  

    Ich fühle mich an- und ernstgenommen von meiner 
Schulleitung.  

24. 
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