Befragung der Lehrkräfte als eine Grundlage der Schulprogrammentwicklung 

___________________________________________________________________________

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Ihre Antworten zu wesentlichen Bestimmungsfaktoren unserer Bildungs- und Erziehungs-arbeit sind wichtig. Sie dienen dazu, ein überzeugendes und von einer großen Mehrheit getragenes Konzept zu erarbeiten, mit dem eine weitere Verbesserung unseres schulischen Bildungs- und Erziehungsangebotes, der Arbeitsbedingungen sowie der innerschulischen Kommunikation erreicht werden soll. Mit Ihrer Teilnahme an der Befragung helfen Sie, dieses Konzept auf eine zuverlässige Grundlage zu stellen. 

Die Befragung erfolgt anonym. Sie geben lediglich den Bildungsgang/Ausbildungsberuf an, in dem Sie überwiegend unterrichten. Der Moderator Ihrer Gruppe erstellt aus Ihren Antworten ein Gruppenergebnis. Die einzelnen Fragebögen werden in versiegelten Umschlägen verwahrt.

In der Befragung werden Sie aufgefordert, Ihre Einschätzungen anhand der Notenskala von 1 - 6 vorzunehmen (1 = sehr gut bzw. immer gegeben, 6 = ungenügend bzw. nicht gegeben). Orientieren Sie sich bei der Beantwortung bitte an der Regel, weniger an den Ausnahmen.

Kreuzen Sie Ihre Bewertungen auf den Armen der Spinne an. Jeder Arm steht für einen der unten aufgeführten Bestimmungsfaktoren. Verbinden Sie anschließend die Kreuze, so daß ein Netz entsteht. Geben Sie Ihren Bogen beim Moderator ab.

Bestimmungsfaktoren:

1.   Akzeptanz des eigenen Unterrichts bei den Schülern/innen

2.   Möglichkeiten der Einarbeitung, Fort- und Weiterbildung

3.   Zusammenarbeit im Kollegium

4.   Zusammenarbeit mit Ausbildungsbetrieben und den Gremien der beruflichen Bildung 

      (zuständige Stellen, Prüfungsausschüsse etc.) 

5.   Arbeitsbedingungen (Stundenplangestaltung, Standortwechsel, unterschiedliche Bildungs-

      gänge, Prüfungsbelastung etc.)

6.   Ausstattung der Schule (Klassen-, Fachräume, Lehr- und Unterrichtsmittel, Pausen-, 

      Freizeitbereich etc.)

7.   Sauberkeit, Ordnung und Disziplin im Schulhaus und auf dem Schulgelände

8.   Information über wichtige schulische Vorgänge

9.   Möglichkeiten der Mitgestaltung und Einflußnahme bei innerschulischen Vorgängen

10. Arbeit der schulischen Gremien

11. Schulisches Leben (Veranstaltungen, Schulfeste, Wettbewerbe, Ausstellungen, 

      Kollegiumsfahrten etc.)

12. Ansehen der Schule in der Öffentlichkeit

